Modele de saisine — Comité éthique

Si vous constatez un dysfonctionnement important dans l’association qui peut
compromettre 1'intégrité des personnes ou la votre, ou un manquement au réglement,
vous avez la possibilité de le porter a I'attention du comité éthique de Queer Asso.

(exemple : comportement probleme d une personne au sein de I’association ou pendant les temps
associatifs, mise en danger, discrimination, rapport de domination...)

Les missions du comité éthique sont : de protéger les bénéficiaires de 'association,
ainsi que d’assurer la mise en place des valeurs et du reglement. Il est composé de cinq
membres adhérents élus pour cette mission.

Comment le saisir ?

Il suffit d’envoyer un mail a I’adresse du comité éthique sur le modéle décrit ci-
dessous :

Date

Votre Nom/prénom

Je saisis le comité éthique en raison de :

1) Motif (qualificatif d’un comportement probleme, manquement au
reglement, etc...)

2) bref descriptif factuel

Identité de la/les personnes ayant ce(s) comportements probléme(s) :

Et de I'envoyer a : comite.queerasso@outlook.com

Le modeéle est court, il n'y a pas besoin de rentrer dans les détails dans un premier
temps mais il est important de synthétiser les éléments d’informations pour permettre
au comité éthique d’étre informé et d’évaluer si votre demande rentre bien dans le
cadre des missions du CE. Si besoin, le CE pourra vous demander de préciser.


about:blank

A lissue de votre demande, que l'on appelle une «saisine », il y a alors deux
possibilités :

- Votre demande est acceptée et un entretien vous sera proposé par le CE.
- Votre demande est refusée (exemple : car elle n’entre pas dans les missions du
comité éthique, ou bien si les motifs invoqués ne semblent pas pertinents).

Si votre demande est acceptée, le CE vous proposera un entretien pour vous entendre
plus spécifiquement sur les faits, pour permettre une meilleure compréhension de la
situation et prendre une décision. A I'issue de I'entretien, le CE prendra un temps de
délibération, puis vous informera de sa décision et des suites a donner.

Cas particuliers :

Exclusion temporaire

Si toutefois le fait porté a la connaissance du comité éthique est trop grave et releve
d"une mesure d"urgence (agressions ou tentatives d’agressions, atteinte aux personnes,
délit...) le CE peut alors faire une demande d’exclusion temporaire de la personne
auteure des faits aupres du conseil d’administration, dans le but de protéger la victime
ainsi que les autres membres. Cette exclusion temporaire peut étre levée, prolongée ou
devenir définitive et cela est décidé de maniére unanime.



