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MOT DU PRÉSIDENT :
ACCÉLÉRATION & OUVERTURE

Cette saison 2022-2023 aura été celle du
"plus" : plus d'activités, plus de visibilité,
plus de bénéficiaires... Alors même que
nos ressources financières ont peu
augmenté et que nos ressources
humaines ont eu tendance à
baisser/stagner. Les efforts énormes
fournis par les bénévoles ont permis de
développer toutes les activités de
l'association avec réussite, et d'aider
énormément de gens. Pour cette saison
2023-2024, nous voulons tenir ce cap
mais un choix s'impose pour que cela soit
tenable, celui de l'ouverture. Jusqu'ici,
l'adhésion à Queer·Asso était réservée
aux personnes LGBTQIA+. Nous allons
proposer qu'une adhésion "allié·e" soit
créée, et que des bénévoles non-
directement concernés puissent
s'investir dans la vie de l'association.
Dans le même sens, une nouvelle activité
d'ouverture va démarrer à l'automne,
après plusieurs faux départs depuis les
débuts de l'association : le Café Parents,
destiné aux parents de personnes
LGBTQIA+. Nous espérons ainsi
renforcer nos moyens d'action et
toucher de plus en plus de monde, sans
trahir l'ADN de Queer·Asso : autosupport,
entraide, militantisme.

Rhys Guillerme
C O - F O N D A T E U R / P R É S I D E N T

Stand à la Fête des Associations

de Lorient - septembre 2022



RAPPORT D'ACTIVITÉ
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1  - F O N C T I O N N E M E N T  I N T E R N E

L’association compte 18 personnes physiques à jour de cotisation au 13 août 2023.
Les demandes d'adhésions sont désormais soumises à validation par le conseil
d'administration, et ne peuvent être formulées qu'après que la personne a déjà
fréquenté plusieurs fois l'association ou est bien connue du conseil.

La majorité des adhérent·es résident à Lorient (12 adhérent·es) mais l’association
compte aussi des adhérent·es résidant à Plumelec, Lanester, Quimperlé,
Concarneau et Marseille. Une réunion adhérent·es a été organisée pour faire le
point sur les actions en cours et demander de nouvelles propositions au printemps
2023.

En 2023, Queer·Asso a renouvelé son adhésion au ReST (Réseau de Santé Trans).

1 . 1 .  A D H É S I O N S

1 . 2 .  O R G A N E S  D É C I S I O N N A I R E S

Le Comité d'Éthique créé lors de l'AG de septembre 2022 a été saisi une fois.
Cette saisine a mené à l'exclusion de deux membres de l'association.

1 . 3 .  D I V E R S

L'association s'est équipée d'un téléphone portable (rechargeable) et a désormais
un numéro dédié (06 21 36 73 99).

Au terme de cette saison 2022-2023 et avant Assemblée Générale Ordinaire,
voici la composition du conseil d'administration (CA) et du comité d'éthique (CE)
:
Conseil d'Administration : Rhys Guillerme (président/trésorier) ; Jessim
Mechouar (secrétaire) ; Élise B. ; Sonny F. ; Gaël·e LB ; Shiloh M-L. Ont été élues
mais ne siègent plus : Éliane V. ; Mallory T.

Comité d'éthique : Élise B. ; Abigail D. ; Sonny F. ; Gaël·e LB ; Jessim Mechouar. A
été élue mais ne siège plus : Mallory T.

Le Conseil d'Administration s'est réuni quatre fois depuis son élection et
échange quasi-quotidiennement sur un groupe Instagram dédié.



Un flyer informatif sur les permanences hebdomadaires a été créé et diffusé. Une
nouvelle version du flyer qui présente l'association a été réalisée et surtout, un
dépliant thématique sur les mineur·es trans a été élaboré et diffusé. Un flyer
d'appel aux dons pour le fonds d'urgence a également été conçu.

2 . 1 .  S U P P O R T S  P H Y S I Q U E S

L’association continue de privilégier la communication numérique via les réseaux
sociaux pour informer sur ses actions et sur des thématiques pertinentes pour
ses bénéficiaires. De nouveaux tirages des premiers supports physiques ont été
effectués, et un dépliant thématique a été créé.

2  - C O M M U N I C A T I O N

2 . 2  -  S U P P O R T S  N U M É R I Q U E S

Personnes impliquées : Rhys
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Lors de la saison 2022-2023, 64 visuels ont été créés et diffusés sur nos réseaux
sociaux. Les catégories principales sont : les visuels d’annonce de planning ou
d’événement ; les visuels marquant une journée mondiale / de commémoration ;
des visuels alertant sur la création d'une cagnotte. Une série de 8 visuels a été
créée dans le cadre d'une campagne virtuelle pour le 17 mai, Journée
Internationale contre l'Homophobie et la Transphobie. L'association a également
relayé de nombreux contenus ou travaux en lien avec la lutte contre les
discriminations ou la culture LGBTQIA+.
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2 . 3  -  I N T E R V E N T I O N S  R A D I O P H O N I Q U E S

Queer·Asso a participé à trois émissions radiophoniques, toutes trois sur Radio
Balises. L'association était représentée dans l'émission spéciale de No Tube !
consacrée au festival Nozvezh Ar Sorcières. Nous étions également présents dans
l'épisode des ateliers radiophoniques dédié à l'éducation sexuelle : "Campus :
Quelle éducation sexuelle aujourd'hui ?". Enfin, nous sommes intervenus dans
l'émission Mégaphone enregistrée lors de la soirée ciné-débat consacrée à la
projection du film Flee. (https://radiobalises.com/?s=queer%20asso)

Personnes impliquées : Rhys, Jessim

Personnes impliquées : Victor ; Loup ; Gaël·e ; Mallory ; Sasha



2 . 4  -  C O M M U N I Q U É S  D E  P R E S S E

Nous avons signé divers communiqués, diffusés par voie de presse ou sur les
réseaux sociaux.
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Le communiqué concernant le refus par la municipalité de faire de Lorient une
zone de liberté LGBTQIA+ a été repris par la presse locale.

Nous avons également enregistré en juillet un épisode de podcast avec InfoJeunes
Lorient, un épisode qui devrait être diffusé à l'automne.

Personnes impliquées : Jessim, Nelson, Rhys

Personnes impliquées : Jessim, Rhys
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2 . 5  -  S I T E  &  R É S E A U X  S O C I A U X

L'association est présente en ligne sous trois formes : via son compte Instagram, sa
page Facebook et son site internet.

Site internet : il regroupe des infos sur l'association, nos actions, notre planning,
des documents comme nos statuts ou nos flyers, un formulaire de contact, des
liens pour nous soutenir, mais aussi les références proposées dans notre
bibliothèque associative. Entre le 13/08/2022 et le 14/07/2023, le site a enregistré
601 visites, dont 455 visiteurs uniques. Depuis le 1er janvier 2022, ce sont 1606
pages qui ont été vues. La fréquentation du site a augmenté de 148 % entre la
première et la deuxième année d'exercice de l'association.

Page Facebook : moins active que le profil Instagram, elle permet cependant
l'indispensable création et diffusion d'événements Facebook, qui permettent
d'informer et de mobiliser autour de nos rendez-vous. Elle compte 285 abonné·es.
Elle est complémentaire du compte Instagram et permet de toucher un public
différent.

Profil Instagram : c'est notre plateforme d'interaction principale avec le public. Il
regroupe 666 abonné·es. Sur la saison 2022-2023, on arrive à une moyenne de 446
comptes touchés par publication. La moyenne des "likes" par publication est de 52,
85. 

Depuis le mois de mars 2023, une newsletter est envoyée aux adhérent·es. Cette
lettre d'information rappelle les événements marquants du mois écoulé, annonce
des événements à venir, etc. par le biais de trois rubriques : "Vie de l'asso",
"Événements" et "News diverses".

2 . 6  -  N E W S L E T T E R

Personnes impliquées : Jessim, Rhys

Personnes impliquées : Jessim
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La permanence hebdomadaire est ouverte à tous·tes. Elle permet aux bénéficiaires
et adhérent·es habitué·es d’échanger et de se retrouver dans un cadre sécurisant,
et permet aux nouvelles personnes de découvrir l’association et ses activités. C’est
aussi l’occasion de poser des questions spécifiques.  Ces permanences sont des
moments d’échange, de partage, de convivialité qui permettent aux personnes
LGBTQIA+ du pays de Lorient de sortir de l’isolement et de trouver du soutien
moral, autant que de l’aide concrète. Les permanences ont également permis
d’accueillir des non-concerné·es (proches, amis…) directement, ou des
interlocuteurs associatifs ou professionnels.

3 . 1  -  P E R M A N E N C E  H E B D O M A D A I R E

3  -  A C C U E I L  E T  É C O U T E

Les permanences ont d’abord été assurées par les deux co-fondateurs, ensuite
soutenus par plusieurs adhérent·es qui ont contribué à - ou assuré seul·es – la
tenue de ces moments. Ensuite, l'accueil a toujours été assuré par le président, et
l'animation de la conversation assurée par des adhérent·es.
L'association bénéficiant d'un créneau et d'une salle fixe, le lieu a été aménagé
chaque semaine avec des espaces distincts : accueil, conversation, infos et
goodies, snacks et boissons chaudes.
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Espaces accueil, infos/brochures et conversation dans la salle de permanence F05

Public
La moyenne d'âge s'est un peu décalée vers les trentenaires en début d'année mais
une nouvelle vague de jeunes de moins de 25 ans est arrivée en 2023. Le public des
permanences se situe en 15 ans et environ 50. La majorité des personnes résident
dans le pays de Lorient, mais nous accueillons également des personnes résidant à
Baud, Plouay, Pontivy, Quimperlé…

Fréquentation
La fréquentation des permanences a explosé dès septembre 2022, et est retombée
un peu vers le printemps. En tout, 77 personnes différentes ont participé à au
moins une permanence, avec une moyenne de 12 personnes par permanence.

Personnes impliquées (animation) : Rhys, Jessim, Sonny, Abigail, Victor, Éliane, Ivane

3 . 2  -  G R O U P E S  D E  P A R O L E  E N  M I X I T É  C H O I S I E

Nos groupes de parole sont des moments d’échange, de partage d’expérience et
d’expertise, particulièrement propices à l’entraide mais aussi à des moments de
joie entre personnes auprès desquelles les bénéficiaires peuvent exprimer sans
crainte qui ils sont vraiment (prénom, pronom, expression de genre, liberté
d’évoquer sa vie amoureuse, etc.)
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L’association propose deux types de GDP (groupes de parole) à fréquence variable :
le groupe de parole « Jasette LGBTQIA+ », un groupe généraliste ouvert à toute
personne queer ou en questionnement qui est le plus récurrent, et un groupe sur
une autre thématique plus restreinte. Ces groupes ont lieu en alternance, selon les
disponibilités et les demandes. Dix groupes de parole ont été organisés sur la
saison 2022-2023.

Liste des groupes de parole tenus entre septembre 2022 et mai 2023 :

     - Groupe de parole "Jasette LGBTQIA+"
     - Groupe de parole transmasculin
     - Groupe de parole Bi/Pan
     - Groupe de parole trans (transmasculin, transféminin, non-binaire,
        en questionnement)
     - Groupe de parole féministe
     - Groupe de parole PolyA

À noter : les groupes de parole ont été suspendus entre mi-décembre et fin février.

La fréquentation des GDP est variable, les plus fréquentés étant la Jasette
LGBTQIA+ et le groupe de parole trans*. Les différents GDP ont vocation à être
éventuellement reconduits, selon les demandes et disponibilités. Il faut noter
qu’un groupe est toujours animé par un binôme de personnes directement
concernées par la thématique. La fréquentation des GDP est globalement en baisse
par rapport à la saison 2022-2023, allant de deux personnes à une dizaine.

Personnes impliquées (animation) : Rhys, Jessim, Abigail, Sonny, Mallory, Éliane

3 . 3  -  R E N D E Z - V O U S  I N D I V I D U E L S

L’association a réalisé 31 rendez-vous / entretiens individuels auprès de
bénéficiaires, pour conseils divers, soutien psychologique, aide administrative,
accueil de personnes LGBTQIA+ venant d'emménager à Lorient, soutien et
accompagnement de personnes en demande d'asile, rôle de médiation entre jeune
et parents, aide pour accès aux droits, conseil autour du coming out ou de la
parentalité LGBT… C'est une augmentation de 210 % par rapport à notre première
année d'activité. Les rendez-vous ont été assurés par quatre personnes
différentes.

Ces rendez-vous ont duré de 30 minutes à trois heures (en moyenne : deux
heures.)

Personnes impliquées : Rhys (29 sur 31), Jessim, Abigail, Élise



3 . 4  -  A T E L I E R S
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En complément des groupes de parole et permanences, nous avons organisé trois
sortes d'ateliers. Un atelier "make up Drag" animé par Mlle Marie-Babette, artiste
drag rennaise. Six jeunes ont bénéficié gratuitement d'un maquillage guidé avec
prêt de matériel.

Atelier maquillage drag, avril 2023

Personnes impliquées (organisation) : Rhys

De février à avril, une série d'ateliers artistiques a été organisée sur proposition
d'Esther, étudiante à l'EESAB de Lorient, en préparation d'une performance sur
l'espace public. Au cours de ces quatre ateliers de quatre heures chacun, un
certain nombre de bénéficiaires ou adhérent·es, ou sympathisant·es de
l'association, ont créé des masques "Freaks" en utilisant différentes techniques et
matières. Accompagné·e par Esther, chacun·e a pu créer un masque pour exprimer
son identité queer. 

Enfin, un premier atelier créatif libre a été proposé et animé par un adhérent, qui
avait constaté que les ateliers artistiques avaient permis de créer un moment
relaxant et de grande cohésion pour les participant·es.

Face au succès de cet atelier libre, nous en proposerons de nouveau pour la saison
2023-2024. Les ateliers artistiques ont attiré en moyenne une dizaine de
personnes par atelier.

Personnes impliquées : Esther ; Jessim (organisation) ; Rhys

Personnes impliquées : Abigail



3 . 5  -  R É S E A U X  S O C I A U X  /  M A I L S

En plus des permanences, groupes de parole, ateliers ou moments conviviaux,
nous recevons également des demandes d’aide, de renseignements ou d’écoute via
nos réseaux sociaux ou notre adresse mail. En tout, sur la saison août 2022-août
2023, (tous supports Internet confondus) 145 sollicitations.

Parmi  ces contacts pertinents sous forme dématérialisée (réseaux + mails), on
décompte notamment :

Ateliers masques, février & avril 2023
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- 15 associations ou collectifs, dont la Cimade Lorient, les Detraqueers (Brest),
Liberty Max (Vannes), CTEFS (Quimper), La Vague (Lorient), Morlaix lgbtqi+
(Morlaix), Parlons Trans ! (Brest) le collectif Pride Lorient, Enipse, SOS Racisme
Lorient, le CAM, le Collectif Mandragores (Lorient), l'English Speaking Society
(UBS de Lorient)...
- 5 personnes ressources (chercheurs, psychologue, thérapeute...)
- 120 personnes concernées ou proches

Personnes impliquées : Jessim, Rhys

personnes accompagnées collectifs personnes ressources

125 

100 

75 

50 

25 

0 



Goûter de fêtes de fin d’année à Roadside (une vingtaine de personnes
présentes pour une rencontre et des échanges)

De septembre 2022 à mai 2023, l’association a organisé ou co-organisé cinq
moments conviviaux.

Brunchs lesbiens* : deux éditions du brunch ont été organisés à Brawcoli (Lorient),
avec 10 participant·es lors du premier (le 19 novembre 2022) et 8 lors du second (le 1er
avril 2023). Ils seront reconduits en 2023-2024.

3 . 6  -  M O M E N T S  C O N V I V I A U X

Visuel d'annonce du second brunch lesbien*.

Personnes impliquées : Élise

Personnes impliquées : Rhys
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Tombe-ola d'Halloween : le 29 octobre, l'association a organisé une tombola
physique et un concours de costumes avec des lots obtenus chez divers
partenaires (achats à prix réduits) ou donnés par des adhérents. Une tombola
en ligne dont les bénéfices ont été versés à l'association a également été
organisée, avec comme lots des créations originales par un adhérent artiste.

Personnes impliquées : Jessim, Rhys (organisation), Mallory, Alessio, Victor (vente de tickets) ;

Abigail (Tombola en ligne)



Salle pour la tombe-ola & vainqueur du concours de costume (Alessio)

"All I Want for Queermas" - pochettes de Noël pour les étudiant·es LGBTQIA+
de l'UBS : projet commun avec La Vague. La Vague a assuré le côté logistique
auprès de l'université et récupéré des items de santé sexuelle, notamment. Des
adhérent·es de Queer·Asso ont obtenu auprès de partenaires des lots gratuits,
ou fait des dons. Les 15 pochettes ont été constituées lors d'une permanence
de Queer·Asso et distribuées à l'UBS par La Vague et Queer·Asso, dans un
temps où les personnes étaient également invité·es à manger des biscuits de
Noël, discuter, etc. Chaque pochette contenait un livre LGBT+ (soit donné par
des adhérent·es, soit acheté par Queer·Asso), des stickers, un tuto digue
dentaire, des préservatifs internes/externes, des protections menstruelles, des
échantillons de parfums ou produits de soin/beauté, et une carte postale
souvenir.
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Distribution des pochettes à l'UBS (08/12/2022)



17

Visuel de l'événement & de la carte postale souvenir

Personnes impliquées : Rhys (organisation & collecte), Loup (organisation) ; Mallory (collecte de dons) ;

Sonny (distribution)



Article de Ouest France Lorient consacré à l'opération

4  -  A C C O M P A G N E M E N T  A D M I N I S T R A T I F  /
M A T É R I E L

4 . 1  -  D É M A R C H E S  A D M I N I S T R A T I V E S  D I V E R S E S

Les changements de prénom en mairie et le changement d'état civil au tribunal
sont les démarches administratives pour lesquelles l’association est la plus
sollicitée, avec la plus grande proportion de demandes d'aide et de suivi se faisant
de façon distancielle et dématérialisée. L'autre domaine administratif le plus  
représenté est ce qui touche à l'accompagnement des personnes en demande
d'asile. Parmi les accompagnements administratifs effectués par l’association
(terminés ou en cours), notons :
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4 . 2  -  C H A N G E M E N T  D E  P R É N O M  À  L A  M A I R I E  &
C H A N G E M E N T  D ' É T A T  C I V I L  ( P E R S O N N E S  T R A N S )

L'association a accompagné cinq personnes trans dans leurs démarches de
changement de prénom à la mairie, soit sur tout le processus, soit sur certaines
étapes. À date, 100 % des dossiers où nous sommes intervenus ont abouti
positivement. Deux sont encore en cours.
Une fiche "changement de prénom" a été créée sur le compte Instagram de
l'association ; elle recoupe toutes les infos nécessaires pour monter son dossier
seul·e. Elle a été enregistrée plus d'une quarantaine de fois. Nous continuons de
donner des conseils par mail/messages privés aux personnes (vivant parfois loin)
qui nous sollicitent pour de l'aide dans cette démarche, et que nous ne
décomptons pas ici.
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- Changement de prénoms : deux accompagnements à Lorient, un à Ploemeur, un à Lanester
; une intervention auprès du procureur de Toulouse après refus et renvoi

- Recommandations de praticiens safe ou friendly

- Réclamation accès aux droits / CPF, CAF (après changements d'état civil de personnes
trans) / Allocations handicapé, contrat jeune majeur

- Courriers de soutien et/ou de recours pour personnes en demande d'asile

- Modification du nom sur pass vaccinal

- Conseils pour réédition de diplôme après changement d'état civil

Six dossiers de changement d'état civil au tribunal ont aussi été suivis, à
différents degrés. Certains avec changement de prénom, d'autres seulement de
mention de sexe. Un seul a obtenu une réponse (positive), les autres sont en
cours.

Personnes impliquées : Rhys, Jessim, Abigail

Personnes impliquées : Jessim, Rhys

La question du changement de prénom a passionné la presse locale au printemps
2023. Deux interviews ont été données pour répondre sur cette thématique.



Article Ouest France du 12/06/2023
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Personnes impliquées : Rhys, Jessim

En tout, ce sont sept personnes en demande d'asile qui ont été reçues par
l'association. Pour plusieurs d'entre elles, le soutien a pris la forme de
participation à des démarches administratives, parmi lesquelles : un courrier
d'appui pour un dossier de recours devant la Cour Nationale d'Appel du Droit
d'Asile après refus initial (la protection a été accordée) ; un courrier d'appui pour
demande initiale de protection (la protection a été accordée) ; un courrier
d'appui pour dossier de contestation de reconduite dans un autre pays dans le
cadre d'une procédure Dublin (l'ordre de reconduite a été annulé) ; un recours
auprès du CCAS de Lorient et l'adjointe aux solidarités après radiation de
l'épicerie solidaire (le CCAS maintient la radiation, des démarches sont en cours
pour la contester à nouveau) ; des recommandations de médecins ; un courrier
d'appui auprès de la mairie de Lorient pour un dossier de mariage (bloqué par
manque de documents.)

L'association apporte un soutien moral, psychologique et communautaire à des
personnes en situation de demande d'asile, depuis l'automne 2022.

4 . 3  -  A C C O M P A G N E M E N T  P E R S O N N E S  E N  D E M A N D E  D ' A S I L E

Article du Télégramme, 30/03/2023
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Personnes impliquées : Jessim, Rhys, Abigail, Élise, Victor

Trois commandes de vêtements d'affirmation de genre ont été réalisées.
Certaines ont donné lieu à des dons, d'autres ont demandé une participation aux
bénéficiaires.

Une autre cagnotte spéciale a été créée, au bénéfice d'un jeune trans en
situation familiale compliquée, qui souhaite se constituer un pécule afin de
pouvoir prendre son indépendance. Elle lui a été versée en août 2023 (total : 116
euros.)

De même, des personnes en demande d'asile ont bénéficié de dons en argent
pour assurer des besoins quotidiens ou liés à leurs démarches administratives
payantes. Ces fonds ont été prélevés sur le fonds dédié créé en cours d'année
(avec un formulaire distinct sur HelloAsso, ce fonds sert à aider les personnes en
demande d'asile en payant des nuitées d'hébergement, notamment. - total
collecté au 13/08/2023 : 460 euros ; montant restant, 36 euros).

Trois personnes en situation de demande d'asile ont été logées par des
adhérent·es de l'association, ou des personnes extérieures trouvées par
l'association, ou encore logées dans des structures payantes pour quelques nuits.
Plusieurs semaines d'hébergement en tout ont été assurées par les adhérent·es
de l'association.

L'association a soutenu des bénéficiaires matériellement de plusieurs façons :
dons d'argent, dons de bien, hébergement d'urgence.

4 . 4  -  A C C O M P A G N E M E N T  M A T É R I E L

5  -  V I S I B I L I T É  E T  M I L I T A N T I S M E

5 . 1 -  P R I D E  D E  L O R I E N T

L’association a tenu un stand d’information et de vente de goodies (badges,
stickers, drapeaux) au village associatif de la Pride de Lorient, qui a eu lieu le
samedi 3 juin. Les fonds engagés ont été couverts par la vente de goodies et le
stand a permis de dégager un bénéfice qui permettra de financer l'association
plusieurs mois, et ce grâce à l'investissement des bénévoles et adhérent·es qui
ont donné de leur temps, de leur énergie, et qui ont investi leur argent personnel
pour permettre d'équiper le stand, de l'abriter, etc.

Pour informer le public, le stand proposait différents flyers présentant
l'association ou des thématiques précises, et de tatouages éphémères étaient
également proposés contre don libre.

Personnes impliquées : Jessim, Rhys, Abigail, Élise, Victor, Jean-Baptiste, Céline, Sonny

24



Stand de Queer·Asso à la Pride de Lorient, 03/06/2023
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Le président a participé aux prises de parole associatives avant la marche, et en
amont de la Pride, avait été sollicité par une journaliste pour participer à un
article consacré à l'organisation de cette journée par le Collectif Pride Lorient
(en complément de l'interview de plusieurs organisateur·ices).
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Article Ouest France Lorient, 30/05/2023

Pour cette édition de la Pride,
un merchandising a été créé et
mis en vente sur une durée
limitée, pour financer les
actions de l'association. Deux
t-shirts, deux mugs, un carnet,
une gourde avec designs
"Queer·Asso / Pride 2023" ont
été proposés pendant les mois
précédant la Pride. Sur le
stand, un badge collector
"Queer·Asso/Pride 2023" a été
mis en vente, en quantité
limitée.

Personnes impliquées : Rhys

(création des designs & vente), Jessim

(vente) ; Sonny (fabrication des

badges)
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À la suite d’une proposition de J'ai Vu un Doc, Queer·Asso a été associée à une
séance du cycle Ciné-Cimade. Le film projeté, Flee, évoque le parcours de vie et
le parcours migratoire d'un jeune homme gay né en Afghanistan. La projection du
film a été suivie d'une conversation avec divers intervenant·es associatifs
(Cimade Lorient) ou liés à la production du film. Ce débat a été animé et
enregistré par Radio Balises et est disponible en écoute sur leur site. Queer·Asso
était représentée par Sasha D., qui portait la double casquette Queer·Asso et
Urgence Homophobie, et qui a pu partager son expertise. La presse a également
annoncé cette soirée et Sonny et Sasha ont pu parler de l'action de l'association.

5 . 2  - C I N É - D É B A T  F L E E
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Article Ouest France Lorient, 07/03/2023
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Article Le Télégramme Lorient, 08/03/2023
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5 . 4  -  F Ê T E  D E S  A S S O S  2 0 2 2

L’association était présente au festival de musique féministe et queer Nozvezh
Ar Sorcières créé par Gaël·e, qui a eu lieu à Spézet le 24 septembre 2022. Un
stand commun d'information et de sensibilisation a été proposé avec d'autres
associations queer du Sud Bretagne. Plusieurs adhérent·es se sont relayé·es pour
animer la partie consacrée à Queer·Asso et une courte prise de parole a eu lieu
sur scène. 

5 . 3  -  N O Z V E Z H  A R  S O R C I È R E S

Soirée Flee à la Balise (Kervénanec, Lorient) le 11/03/2023

Personnes impliquées : Sasha, Sonny

Personnes impliquées : Élise, Éliane, Victor, Gaël·e

L’association a participé à la Fête des Assos de Lorient, qui a eu lieu le samedi 3
septembre 2022. Nous avons été présents sur notre stand toute la journée, avec
beaucoup de passage. Nous serons de nouveau présent·es pour l'édition 2023.

Personnes impliquées : Rhys, Ivane, Shiloh, Jessim
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Stand de l'association à la Fête des Assos de Lorient, 3/09/2023

5 . 5  -  " F A Î T E S  L E  Q U A R T I E R "  -  F Ê T E  D E  Q U A R T I E R
D E  K E R V É N A N E C

Sur invitation de la Cimade Lorient et de la Ligue des Droits de l'Homme Lorient,

Queer·Asso a participé à la fête de quartier de Kervénanec (Lorient) le 1er juillet

2023.
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Un point d'information a été installé sur
un stand commun avec la Cimade et la
LDH. À l'issue de cette journée,
Queer·Asso a rejoint le Collectif Exilé·es,
monté par diverses associations d'aide
aux personnes migrantes, déplacées,
exilées, etc, et dont le point de
ralliement est la Maison Pour Tous de
Kervénanec.

Arrière-plan du stand partagé

à la fête de quartier de Kervénanec, 01/07/2023

Personnes impliquées : Jessim, Rhys

5 . 6  -  J O U R N É E  D E  L ' E N G A G E M E N T  C I T O Y E N
( L Y C É E  D U P U Y - D E - L Ô M E )

Le 14 avril 2023, Queer·Asso a tenu un stand co-animé par des élèves, au terme d'un
travail de plusieurs semaines avec la classe de seconde 204 de Mme Boussard. En
préparation, le président avait fait trois séances de travail en classe avec les élèves.

Ce stand était installé dans une salle de classe rendant possible la déambulation entre
plusieurs pôles : œuvres créées par les élèves, coin infos tenu par les fondateurs de
Queer·Asso, tableau et feuilles blanches pour expression libre.

Lors du travail de préparation de cette journée, il a été demandé aux élèves de la 204
de penser une activité ou une création autour d'un concept fort illustrant pleinement
les enjeux de la citoyenneté : "Uni·es par nos différences". L'objectif était autant de
faire réfléchir chacun·e sur les discriminations que de permettre l'expression d'élèves
minorisé·es pour diverses raisons.

Les temps d'accompagnement en classe et les discussions avec les élèves ont
également permis d'expliquer (un peu) l'activité de Queer·Asso.

Le but principal de ce stand était de donner voix aux minorisé·es et de mettre en
lumière les valeurs égalitaires.

La présence de Queer·Asso et une fresque réalisée par des élèves de la 204 ont été
immortalisées dans le journal du lycée, "Regards", diffusé au sein de l'établissement.
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Les classes de seconde sont venues sur l'heure du déjeuner par vagues successives,
accompagnées par un·e professeur·e. Des élèves (de seconde ou pas !) sont également
venu·es individuellement ou par petits groupes pour échanger avec les volontaires de
la 204 présent·es sur le stand ou avec les fondateurs de Queer·Asso. Plusieurs
membres de l'équipe éducative sont également venu·es discuter et découvrir le travail
de la seconde 4.

Inspirés par les élèves de la 204 et par les valeurs que porte Queer·Asso, nous voulions
illustrer que l'engagement citoyen commence pour nous par la défense des valeurs
fondatrices qui structurent notre société, et peut se vivre au quotidien en incarnant et
en défendant un vivre-ensemble qui ne gomme pas les différences mais y trouve une
richesse.

Pour que la somme de travail et de réflexion engagée par les élèves ne soit pas perdue,
une brochure a été créée par Queer·Asso pour documenter cette journée. Plusieurs
exemplaires en ont été remis au lycée Dupuy-De-Lôme, d'autres à la professeure
principale de la 204 qui a cadré le projet, d'autres aux élèves bénévoles qui ont tenu le
stand avec l'équipe de Queer·Asso.

Journal lycéen du lycée Dupuy-De-Lôme, édition du 14/04/2023

Les retours ont été positifs, à l'exception d'un tout petit groupe d'élèves réfractaires
au message d'inclusivité. Les équipes du lycée nous ont renouvelé leur confiance à
l'issue de cette journée.
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Couverture de la brochure réalisée à l'issue du travail avec la classe 204.

Elle est disponible en format PDF sur notre site internet.

5 . 7  -  M E E T I N G  C O N T R E  L ' E X T R Ê M E - D R O I T E

Le président a été invité par le groupe local (Lanester) de La France Insoumise à
intervenir dans un meeting consacré à la lutte contre l'extrême-droite. Prenant la
parole au même titre que des représentants de plusieurs partis et/ou syndicats, il
devait apporter un regard situé en tant que militant pour les droits LGBTQIA+,
particulièrement menacés par l'extrême-droite, et des pistes aux alliés politiques ou
syndicaux pour mieux soutenir nos luttes.

La présence en tête d'affiche de la députée LFI Clémentine Autain a permis d'attirer
300 personnes à cette réunion publique qui s'est déroulée à Quai 9, à Lanester.
L'occasion unique de s'adresser à plusieurs de centaines de personnes qui, d'ordinaire,
sont plutôt éloignées de nos sphères de communication.

Personnes impliquées : Jessim, Rhys, Nelson
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À l'issue de la soirée, plusieurs personnes sont venues prendre des informations sur
Queer·Asso ou réagir à la prise de parole du président. Queer·Asso est une association
apartisane mais pas apolitique, dans le sens où elle considère que le militantisme
politique est un des outils de défense communautaire dont nous devons user. Si
l'occasion se présente, d'autres participations à des événements organisés par des
entités politiques pourront être envisagées, du moment que ces entités n'entrent pas
en désaccord avec les valeurs de Queer·Asso.

Meeting contre l'extrême-droite, Quai 9 (Lanester), 14/06/2023

Personnes impliquées : Rhys

L'intégralité du texte de la prise de parole du président sera disponible sur notre site
internet pour consultation.
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5 . 8  -  P E R F O R M A N C E  " F R E A K "

Queer·Asso a assuré les démarches administratives pour permettre à Esther de
concrétiser sa série d'atelier de création de masques par une performance sur l'espace
public lorientais. Le 19 avril, sur le Parvis du Grand Théâtre, dix "FREAKS" masqués ont
occupé la place sous le regard des passant·es. Se réapproprier l'espace public souvent
si violent pour les personnes visiblement queer était le but de cette performance où
les participant·es, adhérent·es ou proches de Queer·Asso, ou issu·es de l'EESAB de
Lorient, ont arboré les créations réalisées lors de la série d'ateliers animés par Esther.

Performance FREAK - Parvis du Grand Théâtre, Lorient, 19/04/2023

5 . 9  -  C É R É M O N I E  C I T O Y E N N E  D E  L A  V I L L E  D E  L O R I E N T

Le 3 juin 2023 de 10h à midi, Queer·Asso tenait un stand à l'hôtel de ville dans le cadre
de la cérémonie citoyenne organisée par la municipalité. Cette cérémonie permet aux
jeunes lorientais·es qui viennent d'avoir 18 ans de venir récupérer leur carte
d'électeur·ice, mais aussi d'être sensibilisés sur l'engagement citoyen, les valeurs
républicaines, et le processus de vote.

Dans ce cadre, un certain nombre d'associations et de structures s'adressant aux
jeunes étaient présentes. Queer·Asso a été la première association LGBTQIA+ conviée
à participer à cette cérémonie ; nous avions un stand d'information avec coin lecture
intégré.

Personnes impliquées : Esther et les performer·euses, Rhys (administratif)
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Si le format de la cérémonie a été peu propice à des échanges avec des jeunes ou leurs
proches, il a permis des prises de contact avec d'autres structures comme Info Jeunes
ou le Point Accueil Écoute Jeunes, ou encore la préfecture. C'était aussi l'occasion
d'échanger avec M. Loher, maire de Lorient, Mme Christien, adjointe déléguée à
l'administration générale (et donc à la tenue des élections), ainsi qu'avec Mme Le
Grévès, adjointe déléguée aux Solidarités.

Nous avons élaboré une fiche très simple sur la facilitation de la prise en compte des
personnes trans dans le déroulement des scrutins, pour l'afficher sur notre stand.
Nous en avons également remis une copie à Mme Christien, avec qui nous avions au
préalable entamé une discussion sur cette problématique.

Les échanges avec monsieur le maire et Mme Le Grévès ont porté sur le refus de faire
de Lorient une zone de liberté LGBTQIA+. À l'issue de cette discussion, le maire nous a
proposé un rendez-vous à la rentrée 2023, le 11/09.

Fiche d'information sur la problématique de l'état-cvil des personnes trans

dans le cadre d'un scrutin (recto/verso)
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Stand à la Cérémonie Citoyenne dans le salon d'honneur

de l'Hôtel de Ville de Lorient, avec coin lecture.

Personnes impliquées : Jessim, Rhys

6  -  R É S E A U  E T  C O N T A C T S

L’association est entrée en contact avec divers praticiens médicaux pour
s’informer sur leurs pratiques et établir un dialogue (endocrinologues, CHU…)
ainsi qu'avec une thérapeute en cours d'implantation locale.

L’association devait intervenir auprès d'un collectif d'infirmiers scolaires du Pays
de Vannes, l'intervention a été annulée car des mouvements sociaux ont eu lieu à
la date initialement choisie. Le collectif a préféré annuler plutôt que
reprogammer.

Pour les mêmes raisons, notre intervention auprès de lycéen·nes du lycée Marie
Le Franc de Lorient a été annulée.
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Nous avons développé un partenariat avec Info Jeunes Lorient, qui se
concrétisera à la rentrée 2023. Dans le cadre de ce partenariat, une convention
sera signée afin de permettre à Queer Asso de bénéficier d'un bureau dans les
locaux d'Info Jeunes pour organiser de manière ponctuelle des rendez-vous
individuels. En outre, le Café Parents sera développé en partenariat avec Info
Jeunes.

Les premières pierres d'un partenariat avec L'Écoutille (lieu d'écoute et
d'accompagnement pour les personnes victimes de violences intrafamiliales
et/ou sexistes et sexuelles de l'agglomération de Lorient) ont été posées cette
année. En effet, Queer·Asso a été contactée par une accompagnante sociale
voulant des conseils pour aider une personne transgenre. À la suite du travail
commun sur ce dossier, une rencontre a été organisée. Des objectifs communs
ont été identifiés, et une collaboration future est souhaitée par L'Écoutille
comme par Queer·Asso.

L'autre point marquant dans la thématique Réseau/contacts est l'invitation à
participer au CORAH (Comité Opérationnel de lutte contre le Racisme,
l'Antisémitisme et la Haine lgbtphobe) par la préfecture de Vannes. Aux côtés
d'autres associations et de représentant·es de divers organes police-justice,
Queer·Asso est invitée à participer à poser un diagnostic sur les violences et
discriminations dont sont victimes les personnes LGBTQIA+ du Morbihan, et à
contribuer à l'élaboration d'un plan de lutte contre celles-ci. La première
réunion a eu lieu en juin, une deuxième sera programmée à l'automne.

Personnes impliquées : Jessim, Rhys

7  -  P R O J E T S  D I V E R S  E N  C O U R S ,  À  V E N I R ,
T E R M I N É S

- projet d’archives LGBTQIA+ de Lorient, son pays et le reste du Morbihan :
recouper les articles de presse, les témoignages humains ou artistiques de la vie
des personnes LGBTQIA+ dans la ville et le département pour se réapproprier un
lien au territoire dont la communauté queer est souvent privée

- le Café Parents, temps d'échange entre parents de jeunes personnes LGBTQIA+.
La première édition aura lieu à la rentrée en mode "restreint", et sera animée par
une personne de Queer·Asso, avec quelques parents déjà identifiés par
l'association et qui ont exprimé qu'ils étaient intéressés. En novembre, une
version "ouverte" du Café Parent aura lieu en partenariat avec Info Jeunes
Lorient. Cette édition sera ouverte à tous les parents de LGBTQIA+ (sur
inscription) et sera co-animée par une personne d'Info Jeunes. C'est l'occasion
de toucher un public plus large
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- le retour des brunchs lesbiens*

- les ateliers créatifs libres sont appelés à se poursuivre (sous réserve de la
disponibilité de la personne qui les anime)

- il est probable que le lycée Dupuy-De-Lôme nous sollicite à nouveau

- l'atelier "make up drag" a eu beaucoup de succès, il sera reconduit si nous
avons de quoi le financer, et sous réserve de disponibilité de l'intervenante

- un projet de ciné-débat est en cours d'élaboration avec J'ai Vu un Doc,
potentiellement autour du film "Nos corps sont vos champs de bataille", en
partenariat avec le Planning Familial 56

- le projet de stage d'autodéfense queer/féministe est en cours

- la bibliothèque de Queer·Asso prend forme, avec à ce jour 12 livres et un
périodique en abonnement, et continue d'être alimentée

8  -  C O M P T A B I L I T É ,  F I N A N C E S  &  B U D G E T  2 0 2 2 -
2 0 2 3

8 . 1  -  A R R Ê T É  D E S  C O M P T E S

Au 31 décembre 2022, l'association disposait de 882.20 euros : 856.39 euros sur
le compte bancaire La Banque Postale, et 25.81 euros en liquide dans la caisse de
l'association.

Rappel : le rapport d'activité va du 13/08/2022 au 13/08/2023. Le rapport
financier va du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2022 (exercice fiscal).

8 . 2  -  B I L A N  F I N A N C I E R  E X E R C I C E  2 0 2 2

8 . 2 . 1  -  R E V E N U S

Pour l'exercice 2022 (du 1er janvier au 31 décembre 2022) l'association a perçu
2133 euros de revenus, dont :

- 330 euros d'adhésions
- 175 euros de dons mensuels 
- 272 euros grâce au stand de la Pride 
- 115 euros via la collecte HelloAsso pour financer le stand 
- 195 euros via des dons ponctuels
- 305 euros pour le fonds d’hébergement/d’urgence
- 144 de dons en liquide qui ont alimenté la caisse physique (non virés)
- 598 euros de dons en liquide crédités sur le compte (dont 298 de tombola)
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8 . 2 . 2  -  D É P E N S E S

Pour l'exercice 2022, l'association a dépensé 1250,80 euros, dont (les centimes
ne sont pas indiqués) : 

- 94 euros de fournitures diverses
- 59 euros de frais postaux
- 238 euros de dons (162 € pour offrir des binders et culottes de tucking gratuits
ou à prix réduit, 6 € au ReST, 50 € au Collectif Intersexes et Alliés, 20 € à un
demandeur d’asile)
- 161 euros dans les temps conviviaux (et consommables pour permanences)
- 118 euros investis pour l’organisation d’événements comme la tombola et les
pochettes de Noël offertes aux étudiant·es de l’UBS
- 100 euros pour badges, stickers, drapeaux, divers pour le stand Pride 2022
- 238 euros en « print » (flyers, cartes, affiches et banderole…)
- 110 euros de cotisation assurance associative Maaf
- 129 euros de frais bancaires liés au compte ouvert à La Banque Postale et à la
carte bancaire liée à celui-ci

8 . 3  -  B U D G E T  P R É V I S I O N N E L  2 0 2 3 - 2 0 2 4

Un exercice complet étant écoulé, la visibilité est plutôt bonne sur un budget-type de
base pour l'association. Basé sur l'exercice 2022, auquel on ajoute marges d'inflation et
projets nouveaux et/ou plus ambitieux, il se composerait comme suit pour la période
2023-2024 :

     -  140 euros de frais de tenue du compte bancaire/carte bancaire
     -  115 euros d'assurance (Maaf)
     -  95 euros de fournitures diverses
    -   70 euros de frais postaux 
    -   300 euros de dons
    -   170 euros dans les temps conviviaux/consommables
    -   120 euros pour alimenter les prochains stands en goodies
    -   250 pour des flyers, cartes et brochures
    -   400 euros pour ateliers/activités

Pour un total estimé à 1660 euros, auxquels on ajoutera une marge en cas
d'imprévu, pour se projeter sur un budget total de 1800 euros pour un
fonctionnement de base sur une année type.
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Les revenus fixes sont les dons mensuels, pour un total actuel de 10 euros par
mois, soit 120 euros par année civile. Si tous·tes les adhérent·es renouvellent
leur adhésion au tarif normal, l'association encaissera en tout 180 euros, soit 300
euros en tout potentiellement assurés par les adhérent·es et donateur·ices.
Resteraient à trouver au moins 1360 euros.

Vu le budget 2022, on constate que les dons ponctuels et les recettes de vente de
goodies permettent de combler ce besoin. Une subvention de 200 euros a par
ailleurs été obtenue auprès de la ville de Lorient.

D'autres subventions pourraient être demandées. Des dons et revenus de vente
de goodies pourront compléter le budget ainsi que le développement d'une offre
de formation (selon les ressources disponibles dans l'association).
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