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MOT DU PRESIDENT :

LA CREATION DE QUEER-ASSO

C'est apres avoir constaté le succes de la
premiere Marche des Fiertés organisée a
Lorient en juillet 2021, et la forte demande
de soutien communautaire des personnes
LGBTQIA+ de Lorient et son pays, que l'idée
de créer une association est venue aux deux
co-fondateurs. Des le mois d'aoiit suivant,
I'assemblée constitutive a lieu ; les semaines
qui suivent sont dédiées aux démarches
administratives diverses et a la création des
relais sur les réseaux sociaux, outils
indispensables pour échanger avec les
personnes LGBTQIA+ (particulierement
sensibles a la discrétion et a la sécurité
apportées par ces modes de
communication.) La pandémie retarde la
mise en place d'événements en présentiel,
mais l'activité de conseil et
d'accompagnement se développe via
Internet sur tout le dernier trimestre 2021.
Depuis janvier, les premieres actions sur le
terrain ont lieu ; I'année 2022 sera celle de la
multiplication des permanences et groupes
de parole, du renforcement du tissu
associatif queer au niveau municipal et
departemental, et de l'aide concrete aux
personnes LGBTQIA+.

Corteége de la Pride
de Lorient, 2 juillet 2021

Rhys Guillerme

CO—FONDATEUR/PRESIDENT



RAPPORT D'ACTIVITE

1 -ADHESIONS

L’association compte 25 personnes physiques a jour de cotisation au 13
aolit 2022. Les adhésions se sont réparties quasiment équitablement entre
demandes en personne (permanences, groupes de parole) et adhésion en
ligne via HelloAsso.

La majorité des adhérent-es résident a Lorient (16 adhérent-es) mais
'association compte aussi des adhérent-es résidant a Ploemeur, Pont-
Scorff, Vannes, Hennebont...

Chaque mois, une réunion adhérent-es a €té organisée pour faire le point
sur les actions en cours et demander de nouvelles propositions.

Depuis juillet 2022, Queer-Asso est adhérente au ReST (Réseau de Santé
Trans).

2 -COMMUNICATION

L’association utilise majoritairement la communication numérique via les
réseaux sociaux pour informer sur ses actions et sur des thématiques
pertinentes pour ses bénéficiaires. De premiers supports physiques ont
aussi été concgus. Avant les premieres communications, un jeu de logos et
une identité visuelle ont été créés et définis, enrichis par la suite par

quelques déclinaisons complémentaires.
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2.1. SUPPORTS PHYSIQUES

Une premiere série de cinq flyers a été congue et imprimée en début
d’année 2022 afin de transmettre des informations de base autour de cing

définitions :

étre trans, étre gay, étre bi, étre lesbienne, étre queer. Un

sixieme flyer présentant l'association a également été congu et imprimé en

amont de la Pride du 18 juin a Lorient.
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2.2 - SUPPORTS NUMERIQUES

(FINEHBILEEE
(" g

queer-asso

gay :

[Wi-mas-cks]

hamme qui Fressent
unE aMiance sexielle
oifal romantique
axchisivemant

BVEE [EL Nomamas *

les lesbeannes pesnvent- slies ol attrees
par toutes les Femmes,  compris Les femmes trons ¥
A (4 i st
1 8 S mERT S TR 7B

}-1.- lestionne et altires par ue PErsonne ron-barne

xummmmqmrodﬁdmammm
£ jo 'R pos encore couch e et et
Tigemd e 2

2 la revamdigear

besein de conseils ou envie de discuter 7

Cortch-savs s e, el s P
L

queersasso

s i 1 |

m.n:.'m’ﬁm_ praude: militantisme

queersasso

lesbienne :

[adel enel]

Pemime dui ressent
ume allirance sexuslle
alhou 1omantigque
Buckushement

anvers les femmes =

Lors de cette premiere année d'existence, 46 visuels ont été crées et
diffusés sur nos réseaux sociaux. Les catégories principales sont : les visuels

d’annonce de planning ou d’événement ;

les visuels marquant une journée

mondiale / de commémoration ; une serie de visuels d'information et de
prévention autour de l'épidémie de Monkeypox. Par le biais des réseaux

sociaux,

l'association a également diffusé / partagé de nombreuses

ressources sur des themes comme la PMA, le droit a l'avortement, les

discriminations, etc.
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2.3 - INTERVENTIONS RADIOPHONIQUES

Au mois d’avril, le président a participé a une émission pour Radio Balises.
Intitulée « Campus : I'accueil des étudiants LGBT a l'université » et réalisée
dans le cadre des ateliers radiophoniques en lien avec 'UBS, cette émission
d'une heure animée par des étudiants a été diffusée en juillet. Lien
https:/ /radiobalises.com /music /campus-laccueil-des-etudiants-lgbt-a-
luniversite /

Egalement sollicitée par la Radio Bro Gwened, I'association a dii décliner
l'invitation, ne disposant pas a ce moment-la d'adhérent-e capable de s'y
exprimer en breton.

2.3 - COMMUNIQUE DE PRESSE ET TRIBUNE

Afin d’alerter sur l'épidémie de Monkeypox, l'association a rédigé un
communiqué de presse sous forme d'interpellation des élu-es de la ville, la
région, ainsi que la députée de la circonscription lorientaise. Ce
communiqué a été repris en partie par Ouest-France qui y a consacré un
court article (édition du 12 juillet 2022).



https://radiobalises.com/music/campus-laccueil-des-etudiants-lgbt-a-luniversite/

Il a également recu des réponses de Mme Christien (adjointe déléguée a
I'éducation, la vie étudiante, a la prévention santé et a l'administration
générale a la ville de Lorient) et Mme Alexandre, vice-présidente de la
Région Bretagne, en charge notamment de la Santé. A la suite de notre
sollicitation, cette derniere a mobilisé ses équipes en lien avec I'ARS
Bretagne pour activer la vaccination préventive a Lorient, par 'ouverture
d'un point de vaccination. D’autres elu-es locaux qui n’étaient pas
destinataires du communiqué y ont réagi en contactant I'association et / ou
en alertant divers services.

Lorient. L’appel d’une association a agir contre le
risque de variole du singe

Queer asso, basée a Lorient (Morbinan), a adressé un courmer a plusieurs elus locaux &t
régionaux. Elle appeile a prendre des mesures contre le risque de ia variole du singe

@ CenFrases

Publs e 120772022 5 18041

Qlueer asso, basée a Lorient (Morbihan) a adressé un courrier au maire de Lorient,
Fabrice Loher, a Morgane Christien, adjointe chargée de la Santg, Delphine Alexandre
vice-présidente & la région en charge de la sante et Lysiane Métayer, députée de la 5°
circonscription. Son objet ? Elle appelle & une mise en place rapide de la vaccination
contre |a varicle du singe en Bretagne et dans le Pays de Lorient, rappelant que « la
Haute autorité de santé a donné son aval pour la mise en place d’une vaccination

préventive pour lutter contre le virus Monkeypox, déclencheur de la variole du
singe ».

Pour une vaccination ambitieuse

L'association rappelle également que c'est dans la communauté LGBT + (Lesbiennes,
gays, bisexuels et trans) que les cas de variale croissent de facon exponentielle. Pour
Queer asso, il est urgent de déployer une stratégie vaccinale solide pour stopper la
propagation du virus. « Nous demandons l'investissement de nos élus dans la
mise en place rapide et ambitieuse de la vaccination pré-exposition au virus de la
variole du signe, ouverte aux personnes les plus exposées. »

Lorient Variole du singe Sante Bretagne Morbihan
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Lorient, le 11/07/2022

Communigué : Variole du singe, agir vite et bien pour éviter une nouvelle crise sanitaire

Ce vendredi 8 juillet 2022, la HAS (Haute Autorité de Santé) donne son aval a la mise en place sur
le territoire frangais d'une vaccination préventive pour lutter contre le virus Monkeypox,
declencheur de la variole du singe. Une décision qui vient signifier une accélération souhaitable dans
les moyens mis en ceuvre pour lutter contre cette épidémie qui ne cesse de prendre de la vitesse, avec
plus de 700 cas actuellement recensés en France. |l est heureux que la HAS encourage I'Etat a ne
pas se limiter & une vaccination post-exposition des cas contacts, mais & metire en place une
vaccination pré-exposition a destination des personnes les plus exposées. Il s’agit actuellement des
hommes gays ou bis multipartenaires, des personnes trans multipartenaires, des
travailleur-euses du sexe et des professionnels des lieux de « consommation sexuelle » (sex
clubs, clubs libertins, etc.)

La variole du singe est certes considérée comme bénigne, car n'engageant pas la survie des personnes
infectées. Elle est cependant tres douloureuse, et son impact sur des personnes fragilisées ne
doit pas étre négligé, qu'il s'agisse d'individus immunodéprimés, de personnes enceintes, agées, ou
d'enfants. Si ce virus n'est pas a I'heure actuelle considéré comme une IST, les rapports sexuels
présentent tous les facteurs propices a sa transmission, le risque augmentant avec le nombre de
partenaires. Nos ami-es hétérosexuel-les ne sont pas a I'abri de la transmission, bien évidemment, mais
il se trouve que c'est dans nos communautés LGBT+ que le nombre de cas croit actuellement de fagon
exponentielle : 97% des cas connus concernent des patients « HSH » (hommes ayant des
rapports sexuels avec des hommes) et 75 % d’enire eux déclarent avoir eu plusieurs partenaires
sexuels lors des semaines précédent I'apparition de la maladie.

Ne répétons pas les erreurs du passé, fut-il proche comme pour la survenue de I'épidémie de Covid, ou
un peu plus leintain comme pour le début de celle du VIH. Les pratiques « arisque » sont identifiées,
le vaccin existe et est bien connu. Il est urgent de déployer une stratégie vaccinale salide et
ambitieuse pour casser net la propagation du virus Monkeypox en facilitant 'accés au vaccin pour tous
les publics concernés, quelle que soit la situation personnelle ou administrative. Le ministére de la
Santé annonce ce vendredi vouloir suivre les recommandations de la HAS : a vous, élus locaux
et élues locales, de concrétiser cette volonté sur notre territoire.

La Bretagne est une terre de tourisme : des flux de populations particulierement denses vont étre
brassés dans nos cinq déepartements au cours des mois a venir. |l est crucial que les collectivités,
de la région aux communes, en passant par les conseils départementaux, s'emparent du sujet sans
attendre. L'ARS Bretagne (Agence Régionale de Santé) dispose des savoir-faire et des ressources
necessaires. Les associations de santé communautaires aussi, une expertise renforceée par une longue
expérience. Ne manguent gue les moyens, donnés par |'Etat, et la volonté politique, que nous voulons
voir portée par nos représentant-es.

Dépister, accompagner, vacciner, et informer par une campagne de communication et de
prévention. Quatre piliers pour prévenir, tant qu'il est temps, une nouvelle crise sanitaire grave. Nous
demandons l'investissement de nos élu-es dans la mise en place rapide et ambitieuse de la
vaccination pré-exposition au virus de la variole du singe, ouverte aux personnes les plus
exposeées.

N'attendez pas de vous croire concernés personnellement pour agir. L'histoire nous a montré ce que
¢a donne.

Queer-Asso

Nous adressons une copie de ce texte a : Monsieur le maire de Lorient, Fabrice Loher ; Madame Morgane Christien,
adjointe au maire de Lorient, chargée de la santé ; Mme Delphine Alexandre, Vice-présidence région Bretagne, en
charge de la Santé ; Mme Lysiane Métayer, députée de la 5°™ circonscription du Morbihan.

queer-asso

auto-support-entraide -militantisme




Queer-Asso est également signataire d'une tribune appelant a la création
d'une commission d'enquéte sénatoriale sur la stratégie de gestion de
I'épidémie de Monkeypox par le gouvernement.

(https:/ /www.huffingtonpost.fr /politique /article /nous-reclamons-une-
commission-d-enquete-au-senat-sur-le-monkeypox_206088.html)

3 - ACCUEIL ET ECOUTE
3.1 - PERMANENCE HEBDOMADAIRE

La permanence hebdomadaire est ouverte a tous-tes. Elle permet aux
bénéficiaires et adhérent-es habitué-es d’échanger et de se retrouver dans
un cadre sécurisant, et permet aux nouvelles personnes de découvrir
'association et ses activites.

C’est aussi l'occasion de poser des questions spécifiques. Les permanences
ont débuté en février et apres expérimentations en termes de jours et
d’horaires, ont trouve leur rythme hebdomadaire : tous les vendredis de 17 h
a 19 h a la Cité Allende. Ces permanences sont des moments d’échange, de
partage, de convivialité qui permettent aux personnes LGBTQIA+ du pays de
Lorient de sortir de l'isolement et de trouver du soutien moral, autant que
de l'aide concrete. Les permanences ont également permis d’'accueillir des
proches non-concerné-es (proches, amis...) directement, ou des
interlocuteurs associatifs.

Les permanences ont d’abord été assurées par les deux co-fondateurs,
ensuite soutenus par plusieurs adhérent-es qui ont contribué a - ou assuré
seul-es - la tenue de ces moments.

Parmi les sujets fréquemment abordés : le désir de commencer une
transition, les difficultés rencontrées dans les parcours de transition
(notamment le peu de professionnels de santé formes sur la transidentite) ;
les relations difficiles avec les parents suite a un coming out, les LGBT-
phobies dans le milieu scolaire ou professionnel, la précarite, I'isolement, les
discriminations...
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Fréquentation

D’abord peu fréquentées, les permanences ont petit a petit attiré de plus en
plus de monde. Certaines personnes les fréquentent régulierement voire
systématiquement, d’autres ne viennent que sporadiquement, certain-es ne
viennent qu'une fois pour obtenir une réponse précise. Avant la pause
estivale, la moyenne de fréquentation se fixe a une douzaine de personnes
par permanence.

Public

L’association recoit un public d’ages de plus en plus divers. D’abord
majoritairement sollicitée par des jeunes de moins de 25 ans, nos
bénéficiaires s'inscrivent désormais dans toutes les tranches d’age, de 15 ans
a plus de 50. La majorité des personnes résident dans le pays de Lorient,
mais nous accueillons également des personnes résidant a Vannes,
Quiberon, Auray...

3.2 - GROUPES DE PAROLE EN MIXITE CHOISIE

Nos groupes de parole sont des moments d'échange, de partage
d’expérience et d’expertise, particulierement propices a I'entraide mais aussi
a des moments de joie entre personnes aupres desquelles les bénéficiaires
peuvent exprimer sans crainte qui ils sont vraiment (prénom, pronom,
expression de genre, liberté d’évoquer sa vie amoureuse, etc.) L'association
propose deux types de GDP (groupes de parole) a raison de deux groupes
par mois : le groupe de parole « Jasette LGBTQIA+ », un groupe généraliste
ouvert a toute personne queer ou en questionnement qui a lieu tous les
mois, et un groupe sur une autre thématique plus restreinte. Ces groupes
ont lieu en alternance, selon les disponibilités et les demandes. Les groupes
de parole n'ont été mis en place qu'en janvier 2022, et il y en a eu 10 avant la
pause estivale.
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Liste des groupes de parole tenus entre janvier et juillet 2022 :

- Groupe de parole "Jasette LGBTQIA+"

- Groupe de parole transmasculin

- Groupe de parole Bi/Pan

- Groupe de parole trans (transmasculin, transféminin, non-binaire,

en questionnement)

- Groupe de parole non-binaire
A noter : un groupe de parole « Proches / Couple » a di étre annulé en
raison de problemes d’organisation et d’emplois du temps.

La fréquentation des GDP est variable, les plus fréquentés étant la Jasette
LGBTQIA+ et le groupe de parole transmasculin. Cependant, chaque groupe
a été apprécié et sera reconduit, dans des modalités qui dépendront des
disponibilités des personnes qui les animeront. Il faut noter qu'un groupe est
toujours animé par un bindme de personnes directement concernées par la
thématique. En moyenne, les groupes de parole accueillent de cing a quinze
personnes.

3.3 - RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS

[’association a réalisé dix rendez-vous / entretiens individuels aupres de
béneéficiaires, pour conseils, soutien psychologique, aide administrative,
accueil de personnes LGBTQIA+ venant d'emménager a Lorient, rdole de
mediation entre jeune queer et ses parents...

Ces rendez-vous ont duré de 30 minutes a quatre heures (en moyenne :
deux heures et demi.)

3.4 - ATELIERS

En complément des groupes de parole et permanences, nous avons organiseé
deux ateliers entre janvier et juillet. Un atelier « jeux de société »,
accompagné dune vente de gateaux pour financer les actions de
I'association a été organisé autour de jeux de cartes, de société ou autres et
a accueilli une trentaine de personnes.
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En amont de la Pride du 18 juin 2022, nous avons organisé un atelier «
Pancartes », dédié a la création de pancartes festives ou revendicatives pour
la marche. L’atelier a réuni une dizaine de participant-es et a permis la
confection d'une douzaine de pancartes, qui ont ensuite soit été conservées
par leurs créateur-ice, soit distribuées a la Pride contre don libre.

Atelier pancartes, juin 2022

3.5 - RESEAUX SOCIAUX / MAILS

En sus des permanences, groupes de parole, ateliers ou moments conviviaux,
nous recevons eégalement des demandes d’aide, de renseignements ou
d’écoute via nos réseaux sociaux ou notre adresse mail. En tout, depuis la
creéation de lassociation, nous avons recu (tous supports Internet
confondus) 67 sollicitations.

Parmi ces 67 contacts pertinents sous forme dématérialisée (réseaux +
mails), on décompte :

- 37 personnes (concernées ou proches) qui ont pris contact et
échangé avec nous pour conseils et accompagnement
- 13 associations ou collectifs, dont Liberty Max (Vannes), CTEFS

(Quimper), Multiprism (Lorient), Morlaix Igbtqi+ (Morlaix), le collectif
Pride Lorient, Enipse...

- 4 personnes ressources (chercheurs, psychologue...)
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3.6 - MOMENTS CONVIVIAUX

De décembre a aofit 2022, I'association a organisé ou participé a organiser
trois moments conviviaux.

- Goftter de fétes de fin d’année, moment partagé au marché de No€l
(une vingtaine de personnes présentes pour une rencontre
et des échanges)

- Gofliter en mixité choisie trans, a I'occasion de la journée internationale
de visibilité trans, le 31 mars (une dizaine de participant-es)

- Collaboration a I'organisation

de 'événement « Isle of Pride »

dans le Pavillon Gaélique lors du
Festival Interceltique de Lorient
2022, le samedi 13 aolt (dans le
cadre d’'un apres-midi faisant écho a
la féte des Fiertés qui a lieu sur Ille
de Man ce jour-la). Sollicitée par le
responsable du Pavillon pour
apporter un soutien et des idées
pour cet événement, I'association a
organisé la participation de trois

drag queens bretonnes qui se sont Nona de Dana sur scene avec Biskee Brisht

produites sur scene, a l'invitation au Pavillon Gaélique du FIL, aoit 2022
1



du groupe mannois Biskee Brisht. Les trois artistes drag invitées étaient
Anne-Marie Kondom, Mlle Marie-Babette et Nona De Dana. L’association a
assure le lien avec les queens et les a accompagnées toute la journée.

Nona de Dana, Mlle Maﬁe—Babette et Anne-Marie Kondom

avec la délégation mannoise et l'équipe du Pavillon Gaélique

A noter : plusieurs moments conviviaux supplémentaires seront sans doute
mis en place I'an prochain : une sortie dans un labyrinthe de mais durant
I'été (envisagé pour cette année, reporté) et une projection de films pour
Halloween (idem). Pendant I'été, deux pique-niques ont été envisagés puis
reportés pour cause de canicule et de difficultés d'organisation.

4 - ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF /
MATERIEL

4.1 - DEMARCHES ADMINISTRATIVES DIVERSES

Le changement de prénom est la démarche administrative pour laquelle
I'association est la plus sollicitée. Plus de précisions seront données dans la

partie 4.2. Parmi les accompagnements administratifs effectués par
I'association (terminés ou en cours), notons :
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- Changement de prénoms : deux accompagnements a Lorient, un a venir a
Ploemeur, un a venir a Port-Louis

- Demande d’ALD : deux ALD validées apres constitution et suivi de la
demande

- Réclamation acces aux droits / renouvellement d’ALD
- Conseils a d’autres associations sur la question des ALD
- Modification du nom sur passe vaccinal (en cours)

- Echange avec la CTRL autour de la présence du prénom d'usage sur la
carte d'abonnement

- Démarches aupres d’'une mairie d’lle de France pour rectification d’'acte de
naissance apres changement de prénom et de mention de sexe a I'état civil
(pour un Lorientais né en IDF)

- Accompagnement d'une jeune femme trans en rupture familiale agressée
par sa famille, pour dépot de plainte au commissariat de Lorient

- Echanges avec I'UBS de Lorient pour le changement de prénom sur les
diplomes et l'utilisation du prénom d’usage dans l'université

- Echanges avec l'université de Rennes 2 pour un étudiant souhaitant utiliser
son préenom d’'usage dans sa scolarite

4.2 - CHANGEMENT DE PRENOM A LA MAIRIE
(PERSONNES TRANS)

L'association a accompagné deux personnes dans leur démarche a Lorient,
plusieurs autres dossiers seront suivis dans les mois a venir. A Lorient : une
bénéficiaire a été accompagnée pour un retrait de dossier et pour sa
constitution (dossier non déposé a ce jour) ; un autre bénéficiaire a été
accompagné du début a la fin de la démarche. Retrait du dossier, conseils
pour assembler les pieces nécessaires, accompagnement au moment du
depot. Le dossier a été accepte, le bénéficiaire a depuis pu faire modifier

ses papiers.
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Ce dossier illustre le changement positif qui s'est opéré a la mairie de
Lorient a la suite de plusieurs interpellations publiques de I'équipe
municipale a ce sujet. L'association a alerté des élus locaux de
problématiques de mauvais accueil / mauvaise appréhension des dossiers
des personnes trans au service de l'état civil. Interrogée en conseil
municipal, I'adjointe au maire en charge de 'administration générale, Mme
Morgane Christien, a indiqué étre ouverte au dialogue avec les associations
et a toute amélioration. Un rendez-vous a donc été demandé et

rapidement obtenu.

L'entretien entre le président de l'association et Mmes Morgane Christien
et Morgane Robin (responsable du service Etat-Civil de la mairie de
Lorient) a eu lieu en octobre 2021.

A T'issue de celui-ci, une fiche mémoire sur I'accueil des personnes trans
et l'instruction des dossiers (créée par l'association) a été remise a I'élue
ainsi qu'a la responsable.

Mme Christien a proposé de renvoyer vers l'association les personnes
trans en difficulté avec leur dossier ou insuffisamment accompagneées

dans leur démarche.
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queereasso

[ T

auto-support-entraide-militantisme

CHANGEMENT DE PRENOM DES PERSONNES TRANS

Accueil

DEPOT DU DOSSIER
privilégier le dépot sans
rendez-vous/sans entretien
(sauf requis par le demandeur)

RENDEZ-VOUS
mettre en place une interface

de prise de rendez-vous via
le site de la ville, avec
comme motif possible «

changement de prénom. »

ENTRETIEN
il n'est pas prétexte a un
interrogatoire du demandeur,
ni a un jugement de son
apparence.

RECEPISSE
remettre un récépissé
indiquant le nom de l'agent
administratif qui recoit
le dossier.

Instruction

PIECES A DEMANDER

- piéce d'identité
- justificatif de domicile
- acte de naissance (de
moins de 3 mois)
- formulaire de demande
ddment renseigné
- preuves d'usage du
prénom demande en
nombre raisonnable
(facture, copie de
courrier/courriel
professionnel,
correspondance, preuve
d'abonnement a un
magazine, temoignage de
proche...)

LES PIECES SONT
CUMULATIVES

LES PIECES MEDICALES NE
SONT PAS OBLIGATOIRES

LE DOSSIER N'A PAS VOCATION A PROUVER LA TRANSIDENTITE
DU DEMANDEUR NI SA CONFORMITE AUX STEREOTYPES DE GENRE,
MAIS A ATTESTER L'USAGE DU PRENOM DEMANDE.

Terminologie de base

Femme trans, MTF : personne ayant recu un état civil
masculin a la naissance mais qui se sait femme
Homme trans, FTM : personne ayant recu un état civil
feminin a la naissance mais qui se sait homme
Personne non-binaire : personne ne se reconnaissant
pas dans les notions "homme" ou "femme"
Mégenrer : utiliser par accident ou non les prénoms
ou pronoms |liés au sexe de naissance et non au genre

Termes a éviter

transsexuel-le, transsexualité,
transsexualisme, "changer de sexe"

Il faut veiller a s'adresser a la personne
avec les bons marqueurs de genre
(ex : ne pas continuer d'appeler "madame"
un homme trans qui vient déposer un dossier
une fois qu'on sait qu'il est trans.)

queer_asso

() queerasso@outlook.com
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4.3 - ACCOMPAGNEMENT MATERIEL

[’association a réalisé deux commandes de vétements d’affirmation de

genre :

- une commande groupée ou l'association a avancé les fonds, remboursés

ensuite par les bénéficiaires ;

- une commande pour un don gratuit de plusieurs items a des
bénéficiaires précaires. Pour cette derniere commande, un tarif
préférentiel a été obtenu aupres d'une marque francaise (produits made in

France).

5 - VISIBILITE ET MILITANTISME
5.1- PRIDE DE LORIENT

L’association a tenu un stand d’information et de vente de goodies (badges,
stickers, drapeaux) au village associatif de la Pride de Lorient, qui a eu lieu
le samedi 18 juin. Les fonds engagés ont été couverts par la vente de
goodies, mais le stand n’a pas permis de dégager des fonds

supplémentaires pour le fonctionnement de I'association.

Pour informer le public, le stand proposait différents flyers présentant

l'association ou des thématiques précises.

Des pancartes réalisées en atelier étaient également proposées contre don

libre.

Le président a participé aux prises de parole apres la marche, présentant

I'association, sa démarche et ses valeurs.



A gauche : deux vues du
stand de l'association a la
Pride du 18 juin 2022 ; ci-
dessus, photo du président
(Rhys Guillerme) lors des

prises de parole.
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5.2 - JOURNEE DU 8 MARS

A la suite d'une réunion inter-associative pour le 8 Mars (Journée
Internationale pour les Droits des Femmes) et de plusieurs échanges par
mail, I'association a choisi de ne pas co-signer l'appel a manifester, les
autres organisations gérant la marche et I'appel ayant refusé d’intégrer des
¢léments inclusifs envers les femmes queers et les femmes racisées dans

leur communiqueé.

5.3 - NOZVEZH AR SORCIERES

L’association sera présente au festival de musique féministe et queer
Nozvezh Ar Sorciéres, qui aura lieu a Spézet le 24 septembre 2022. Le
président a proposé la mise en place d'un stand commun pour les
associations queer du Sud Bretagne, idée qui sera concrétisée par la tenue
d'un point d’échange commun entre Queer Asso, le CTEFS et le collectif
Morlaix LGBTQIA+.

5.3 - FETE DES ASSOS 2022

[’association prépare sa premiere participation a la Féte des Assos de

Lorient, qui aura lieu le samedi 3 septembre 2022.

6 - RESEAU ET CONTACTS

L’association est entrée en contact avec divers praticiens médicaux pour
s'informer sur leurs pratiques et établir un dialogue (endocrinologues,
CHU...)
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Des prises de contact ont également eu lieu avec diverses organisations.
D’autres associations (CTEFS, Morlaix LGBTQIA+, Liberty Max, Nous
Toutes, le Planning Familial, AIDES...) mais aussi Enipse, par le biais d’'un
entretien qui a débouché sur une proposition d’intégrer le réeseau COREVIH

Bretagne (Coordination Régionale de Lutte contre le VIH).

Le lien a été créé avec le CEGGID de Lorient, et a permis un échange

d'informations rapide dans le cadre de I'épidémie de Monkeypox.

L’association a été contactée par le lycée Horticole d'Hennebont pour une
intervention sur le site de St Jean Brevelay, dans le cadre de la Journée
Mondiale de Lutte contre 'Homophobie. Intervention non concreétisée (une

autre association I'a assurée.)

L’association a adhéré au ReST (Réseau Espace Santé Trans) et a été admise
dans le réseau Fransgenre. Nous figurons aussi sur la carte de référence du
Wikitrans.

7 - PROJETS DIVERS EN COURS, A VENIR,
TERMINES

- Mise en place de groupes de travail internes, et d'outils pour les animer

(Slack, Discord) - terminé

- Projet d’archives LGBTQIA+ de Lorient, son pays et le reste du Morbihan :
recouper les articles de presse, les témoignages humains ou artistiques de
la vie des personnes LGBTQIA+ dans la ville et le département pour se
réapproprier un lien au territoire dont la communauté queer est souvent

privée

- Ateliers et prises de parole a destination des personnes queer ou de leur
entourage (autour de la parentalité, de I'acces aux soins, des LGBTphobies

en milieu scolaire...)
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- Temps conviviaux et sorties autour d'une activité : par exemple, atelier

poterie /céramique a Pont-Scorff (contact déja pris)

- Interventions dans le cadre scolaire ou aupres des professionels et
établissements de santé ou sociaux pour alerter sur les enjeux spécifiques

aux personnes LGBTQIA+

organisation d'un "brunch lesbien" - en cours

recherche d'une piscine inclusive - en cours

projet avec des lycéens - en discussion

recherche de salons de coiffure inclusifs

mise en place de moments d'échanges réservés aux adhérent-es et

bénéficiaires de moins de 25 ans
- recherche d'infirmier-es trans-friendly pour atelier

- projet commun avec Multiprism - en cours

8 - COMPTABILITE, FINANCES & BUDGET 2022-
2023

8.1 - ARRETE DES COMPTES

Au 31 décembre 2021, l'association disposait de 102,82 euros : 61,32 euros
sur le compte bancaire La Banque Postale, et 40,50 euros en liquide dans la

caisse de l'association.

8.2 - BILAN FINANCIER EXERCICE 2021
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8.2.1 - REVENUS

Pour l'exercice 2021 (aolit a décembre), l'association a percu 270 euros de

revenus, dont :

- 185 euros de dons

- 85 euros d'adhésions

8.2.2 - DEPENSES

Pour l'exercice 2021 (aolit a décembre), l'association a dépensé 167,65

euros .

- 4,18 euros de frais/commission Paypal (avant ouverture du compte
bancaire associatif)

- 10 euros de don au Collectif Intersexes et Alliés

- 30 euros pour le gotiter convivial de fin d'année + Marché de No€l
- 40,47 euros de cotisation assurance associative Maaf (au pro rata
temporis)

- 83 euros de frais bancaires liés au compte ouvert a La Banque Postale

et a la carte bancaire liée a celui-ci

8.3 - BILAN FINANCIER PARTIEL - EXERCICE 2022

A titre informatif, le trésorier souhaite inclure un bilan partiel a ce rapport
d'activité, afin d'éclairer les adhérent-es sur les finances de l'association.
Ce bilan sera évidemment complété une fois l'exercice 2022 terminé, et

figurera dans sa forme définitive dans le rapport d'activité 2022-2023.
8.3.1 - ETAT DES COMPTES

Le 13 aoft, l'association dispose de 374.15 euros (349,65 en banque, 24.5

euros en liquide.)
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8.3.2 - REVENUS

Pour le début d'exercice 2022 (du ler janvier au 13 aott inclus), l'association

a percu 965.51 euros de revenus, dont (les centimes ne sont pas notés) :

- 190 euros d'adhésions

- 100 euros de dons mensuels

- 272 euros grace au stand de la Pride

115 euros via la collecte HelloAsso pour financer le stand

40 euros via deux dons ponctuels

122 euros de dons en liquide qui ont alimenté la caisse physique
140 euros de dons en liquide crédités sur le compte

12 euros gagnés a la vente de gateaux

8.3.3 - DEPENSES

Pour le début d'exercice 2022 (du ler janvier au 13 aott inclus), I'association

a dépensé 652.68 euros, dont (les centimes ne sont pas noteés) :

- 122 euros de frais de tenue du compte bancaire /carte bancaire

- 110 euros d'assurance (Maaf)

- 34 euros de fournitures diverses

24 euros de frais postaux

82 euros de dons (76 € pour offrir des binders gratuits, 6 € au ReST)
86 euros dans les temps conviviaux

100 euros pour badges, stickers, drapeaux, divers pour le stand

50 pour les flyers, cartes et banderole - ce prix ne représente pas le

colt reel de l'investissement total pour constituer le stock de flyers et

cartes (+ banderole). Le président a financé le reste sur ses deniers

personnels. Pour réference, les flyers ont cofité en tout 133 euros, les

cartes 34 euros et la banderole, 17 euros.
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8.4 - BUDGET PREVISIONNEL 2022-2023

Les deux tiers de l'exercice étant écoulés, la visibilité est plutdt bonne sur
un budget-typde de base pour l'association. Basé sur les dépenses déja
engageées depuis le début de l'année civile, auxquelles on ajoute marges
d'inflation et projets nouveaux et/ou plus ambitieux, il se composerait

comme suit :

- 145 euros de frais de tenue du compte bancaire /carte bancaire
- 115 euros d'assurance (Maaf)

- 40 euros de fournitures diverses

- 30 euros de frais postaux

- 150 euros de dons

- 90 euros dans les temps conviviaux

- 100 euros pour alimenter les prochains stands en goodies

- 200 pour des flyers, cartes et brochures

- 300 euros pour ateliers /activites

Pour un total estimé a 1170 euros, auxquels on ajoutera une marge en cas
d'imprévu, pour se projeter sur un budget total de 1300 euros pour un

fonctionnement basique sur une année type.

Les revenus fixes sont les dons mensuels, pour un total de 15 euros par
mois, soit 180 euros par année civile. Si tous-tes les adhérent-es
renouvellent leur adhésion au tarif normal, I'association encaissera en tout
250 euros, soit 430 euros en tout potentiellement assurés par les

adhérent-es et donateur-ices. Resteraient a trouver au moins 870 euros.

Une subvention va étre demandée a la ville de Lorient, a hauteur de 400
euros pour assurer le fonctionnement de base de l'association (banque,

assurance, fournitures diverses...)
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D'autres subventions pourraient étre demandées. Des dons et revenus de

vente de goodies pourront compléter le budget.
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