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MOT DU PRÉSIDENT :
LA CRÉATION DE QUEER·ASSO

C'est après avoir constaté le succès de la
première Marche des Fiertés organisée à
Lorient en juillet 2021, et la forte demande
de soutien communautaire des personnes
LGBTQIA+ de Lorient et son pays, que l'idée
de créer une association est venue aux deux
co-fondateurs. Dès le mois d'août suivant,
l'assemblée constitutive a lieu ; les semaines
qui suivent sont dédiées aux démarches
administratives diverses et à la création des
relais sur les réseaux sociaux, outils
indispensables pour échanger avec les
personnes LGBTQIA+ (particulièrement
sensibles à la discrétion et à la sécurité
apportées par ces modes de
communication.) La pandémie retarde la
mise en place d'événements en présentiel,
mais l'activité de conseil et
d'accompagnement se développe via
Internet sur tout le dernier trimestre 2021.
Depuis janvier, les premières actions sur le
terrain ont lieu ; l'année 2022 sera celle de la
multiplication des permanences et groupes
de parole, du renforcement du tissu
associatif queer au niveau municipal et
départemental, et de l'aide concrète aux
personnes LGBTQIA+.

Rhys Guillerme
C O - F O N D A T E U R / P R É S I D E N T

Cortège de la Pride

de Lorient, 2 juillet 2021
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1  - A D H É S I O N S

2  - C O M M U N I C A T I O N

L’association utilise majoritairement la communication numérique via les

réseaux sociaux pour informer sur ses actions et sur des thématiques

pertinentes pour ses bénéficiaires. De premiers supports physiques ont

aussi été conçus. Avant les premières communications, un jeu de logos et

une identité visuelle ont été créés et définis, enrichis par la suite par

quelques déclinaisons complémentaires.

L’association compte 25 personnes physiques à jour de cotisation au 13
août 2022. Les adhésions se sont réparties quasiment équitablement entre
demandes en personne (permanences, groupes de parole) et adhésion en
ligne via HelloAsso. 

La majorité des adhérent·es résident à Lorient (16 adhérent·es) mais
l’association compte aussi des adhérent·es résidant à Ploemeur, Pont-
Scorff, Vannes, Hennebont...

Chaque mois, une réunion adhérent·es a été organisée pour faire le point
sur les actions en cours et demander de nouvelles propositions.

Depuis juillet 2022, Queer·Asso est adhérente au ReST (Réseau de Santé
Trans).



2 . 1 .  S U P P O R T S  P H Y S I Q U E S

Une première série de cinq flyers a été conçue et imprimée en début
d’année 2022 afin de transmettre des informations de base autour de cinq
définitions : être trans, être gay, être bi, être lesbienne, être queer. Un
sixième flyer présentant l’association a également été conçu et imprimé en
amont de la Pride du 18 juin à Lorient.

2 . 2  -  S U P P O R T S  N U M É R I Q U E S

Lors de cette première année d’existence, 46 visuels ont été créés et
diffusés sur nos réseaux sociaux. Les catégories principales sont : les visuels
d’annonce de planning ou d’événement ; les visuels marquant une journée
mondiale / de commémoration ; une série de visuels d’information et de
prévention autour de l’épidémie de Monkeypox. Par le biais des réseaux
sociaux, l’association a également diffusé / partagé de nombreuses
ressources sur des thèmes comme la PMA, le droit à l’avortement, les
discriminations, etc.
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Au mois d’avril, le président a participé à une émission pour Radio Balises.
Intitulée « Campus : l’accueil des étudiants LGBT à l’université  » et réalisée
dans le cadre des ateliers radiophoniques en lien avec l’UBS, cette émission
d’une heure animée par des étudiants a été diffusée en juillet. Lien :
https://radiobalises.com/music/campus-laccueil-des-etudiants-lgbt-a-
luniversite/

Également sollicitée par la Radio Bro Gwened, l'association a dû décliner
l'invitation, ne disposant pas à ce moment-là d'adhérent·e capable de s'y
exprimer en breton.

2 . 3  -  I N T E R V E N T I O N S  R A D I O P H O N I Q U E S

2 . 3  -  C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E  E T  T R I B U N E

Afin d’alerter sur l’épidémie de Monkeypox, l’association a rédigé un
communiqué de presse sous forme d’interpellation des élu·es de la ville, la
région, ainsi que la députée de la circonscription lorientaise. Ce
communiqué a été repris en partie par Ouest-France qui y a consacré un
court article (édition du 12 juillet 2022).
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Il a également reçu des réponses de Mme Christien (adjointe déléguée à
l'éducation, la vie étudiante, à la prévention santé et à l'administration
générale à la ville de Lorient) et Mme Alexandre, vice-présidente de la
Région Bretagne, en charge notamment de la Santé. À la suite de notre
sollicitation, cette dernière a mobilisé ses équipes en lien avec l’ARS
Bretagne pour activer la vaccination préventive à Lorient, par l’ouverture
d’un point de vaccination. D’autres élu·es locaux qui n’étaient pas
destinataires du communiqué y ont réagi en contactant l’association et / ou
en alertant divers services.
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Queer·Asso est également signataire d’une tribune appelant à la création
d’une commission d’enquête sénatoriale sur la stratégie de gestion de
l’épidémie de Monkeypox par le gouvernement.
(https://www.huffingtonpost.fr/politique/article/nous-reclamons-une-
commission-d-enquete-au-senat-sur-le-monkeypox_206088.html)

3 . 1  -  P E R M A N E N C E  H E B D O M A D A I R E

La permanence hebdomadaire est ouverte à tous·tes. Elle permet aux
bénéficiaires et adhérent·es habitué·es d’échanger et de se retrouver dans
un cadre sécurisant, et permet aux nouvelles personnes de découvrir
l’association et ses activités.
C’est aussi l’occasion de poser des questions spécifiques. Les permanences
ont débuté en février et après expérimentations en termes de jours et
d’horaires, ont trouvé leur rythme hebdomadaire : tous les vendredis de 17 h
à 19 h à la Cité Allende. Ces permanences sont des moments d’échange, de
partage, de convivialité qui permettent aux personnes LGBTQIA+ du pays de
Lorient de sortir de l’isolement et de trouver du soutien moral, autant que
de l’aide concrète. Les permanences ont également permis d’accueillir des
proches non-concerné·es (proches, amis…) directement, ou des
interlocuteurs associatifs.

Les permanences ont d’abord été assurées par les deux co-fondateurs,
ensuite soutenus par plusieurs adhérent·es qui ont contribué à - ou assuré
seul·es – la tenue de ces moments.

Parmi les sujets fréquemment abordés : le désir de commencer une
transition, les difficultés rencontrées dans les parcours de transition
(notamment le peu de professionnels de santé formés sur la transidentité) ;
les relations difficiles avec les parents suite à un coming out, les LGBT-
phobies dans le milieu scolaire ou professionnel, la précarité, l’isolement, les
discriminations...

3  -  A C C U E I L  E T  É C O U T E
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3 . 2  -  G R O U P E S  D E  P A R O L E  E N  M I X I T É  C H O I S I E

Fréquentation

D’abord peu fréquentées, les permanences ont petit à petit attiré de plus en
plus de monde. Certaines personnes les fréquentent régulièrement voire
systématiquement, d’autres ne viennent que sporadiquement, certain·es ne
viennent qu’une fois pour obtenir une réponse précise. Avant la pause
estivale, la moyenne de fréquentation se fixe à une douzaine de personnes
par permanence.

Public

L’association reçoit un public d’âges de plus en plus divers. D’abord
majoritairement sollicitée par des jeunes de moins de 25 ans, nos
bénéficiaires s’inscrivent désormais dans toutes les tranches d’âge, de 15 ans
à plus de 50. La majorité des personnes résident dans le pays de Lorient,
mais nous accueillons également des personnes résidant à Vannes,
Quiberon, Auray…

Nos groupes de parole sont des moments d’échange, de partage
d’expérience et d’expertise, particulièrement propices à l’entraide mais aussi
à des moments de joie entre personnes auprès desquelles les bénéficiaires
peuvent exprimer sans crainte qui ils sont vraiment (prénom, pronom,
expression de genre, liberté d’évoquer sa vie amoureuse, etc.) L’association
propose deux types de GDP (groupes de parole) à raison de deux groupes
par mois : le groupe de parole « Jasette LGBTQIA+ », un groupe généraliste
ouvert à toute personne queer ou en questionnement qui a lieu tous les
mois, et un groupe sur une autre thématique plus restreinte. Ces groupes
ont lieu en alternance, selon les disponibilités et les demandes. Les groupes
de parole n’ont été mis en place qu’en janvier 2022, et il y en a eu 10 avant la
pause estivale.
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Liste des groupes de parole tenus entre janvier et juillet 2022 :

     - Groupe de parole "Jasette LGBTQIA+"
     - Groupe de parole transmasculin
     - Groupe de parole Bi/Pan
     - Groupe de parole trans (transmasculin, transféminin, non-binaire,
        en questionnement)
     - Groupe de parole non-binaire

À noter : un groupe de parole « Proches / Couple » a dû être annulé en
raison de problèmes d’organisation et d’emplois du temps.

La fréquentation des GDP est variable, les plus fréquentés étant la Jasette
LGBTQIA+ et le groupe de parole transmasculin. Cependant, chaque groupe
a été apprécié et sera reconduit, dans des modalités qui dépendront des
disponibilités des personnes qui les animeront. Il faut noter qu’un groupe est
toujours animé par un binôme de personnes directement concernées par la
thématique. En moyenne, les groupes de parole accueillent de cinq à quinze
personnes.

3 . 3  -  R E N D E Z - V O U S  I N D I V I D U E L S

L’association a réalisé dix rendez-vous / entretiens individuels auprès de
bénéficiaires, pour conseils, soutien psychologique, aide administrative,
accueil de personnes LGBTQIA+ venant d'emménager à Lorient, rôle de
médiation entre jeune queer et ses parents…

Ces rendez-vous ont duré de 30 minutes à quatre heures (en moyenne :
deux heures et demi.)

3 . 4  -  A T E L I E R S

En complément des groupes de parole et permanences, nous avons organisé
deux ateliers entre janvier et juillet. Un atelier « jeux de société »,
accompagné d’une vente de gâteaux pour financer les actions de
l’association a été organisé autour de jeux de cartes, de société ou autres et
a accueilli une trentaine de personnes.
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En amont de la Pride du 18 juin 2022, nous avons organisé un atelier «
Pancartes », dédié à la création de pancartes festives ou revendicatives pour
la marche. L’atelier a réuni une dizaine de participant·es et a permis la
confection d'une douzaine de pancartes, qui ont ensuite soit été conservées
par leurs créateur·ice, soit distribuées à la Pride contre don libre.

3 . 5  -  R É S E A U X  S O C I A U X  /  M A I L S

En sus des permanences, groupes de parole, ateliers ou moments conviviaux,
nous recevons également des demandes d’aide, de renseignements ou
d’écoute via nos réseaux sociaux ou notre adresse mail. En tout, depuis la
création de l’association, nous avons reçu (tous supports Internet
confondus) 67 sollicitations.

Parmi  ces 67 contacts pertinents sous forme dématérialisée (réseaux +
mails), on décompte :

- 37 personnes (concernées ou proches) qui ont pris contact et
échangé avec nous pour conseils et accompagnement
- 13 associations ou collectifs, dont Liberty Max (Vannes), CTEFS

(Quimper), Multiprïsm (Lorient), Morlaix lgbtqi+ (Morlaix), le collectif

Pride Lorient, Enipse...

- 4 personnes ressources (chercheurs, psychologue...)

 

Atelier pancartes, juin 2022

12



personnes accompagnées collectifs personnes ressources

40 

30 

20 

10 

0 

De décembre à août 2022, l’association a organisé ou participé à organiser
trois moments conviviaux.

     - Goûter de fêtes de fin d’année, moment partagé au marché de Noël
    (une vingtaine de personnes présentes pour une rencontre
    et des échanges)

  - Goûter en mixité choisie trans, à l’occasion de la journée internationale
  de visibilité trans, le 31 mars (une dizaine de participant·es)

3 . 6  -  M O M E N T S  C O N V I V I A U X

- Collaboration à l’organisation
de l’événement « Isle of Pride »
dans le  Pavillon Gaélique lors du
Festival Interceltique de Lorient
2022, le samedi 13 août (dans le
cadre d’un après-midi faisant écho à
la fête des Fiertés qui a lieu sur l’Île
de Man ce jour-là). Sollicitée par le
responsable du Pavillon pour
apporter un soutien et des idées
pour cet événement, l’association a
organisé la participation de trois
drag queens bretonnes qui se sont
produites sur scène, à l’invitation

Nona de Dana sur scène avec Biskee Brisht

au Pavillon Gaëlique du FIL, août 2022
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du groupe mannois Biskee Brisht. Les trois artistes drag invitées étaient
Anne-Marie Kondom, Mlle Marie-Babette et Nona De Dana. L’association a
assuré le lien avec les queens et les a accompagnées toute la journée.

À noter : plusieurs moments conviviaux supplémentaires seront sans doute
mis en place l’an prochain : une sortie dans un labyrinthe de maïs durant
l'été (envisagé pour cette année, reporté) et une projection de films pour
Halloween (idem). Pendant l’été, deux pique-niques ont été envisagés puis
reportés pour cause de canicule et de difficultés d’organisation.

4  -  A C C O M P A G N E M E N T  A D M I N I S T R A T I F  /
M A T É R I E L

4 . 1  -  D É M A R C H E S  A D M I N I S T R A T I V E S  D I V E R S E S

Le changement de prénom est la démarche administrative pour laquelle
l’association est la plus sollicitée. Plus de précisions seront données dans la
partie 4.2. Parmi les accompagnements administratifs effectués par
l’association (terminés ou en cours), notons :

Nona de Dana, Mlle Marie-Babette et Anne-Marie Kondom

avec la délégation mannoise et l'équipe du Pavillon Gaélique

14



- Changement de prénoms : deux accompagnements à Lorient, un à venir à
Ploemeur, un à venir à Port-Louis

- Demande d’ALD : deux ALD validées après constitution et suivi de la
demande

- Réclamation accès aux droits / renouvellement d’ALD

- Conseils à d’autres associations sur la question des ALD

- Modification du nom sur passe vaccinal (en cours)

- Échange avec la CTRL autour de la présence du prénom d’usage sur la
carte d’abonnement

- Démarches auprès d’une mairie d’Île de France pour rectification d’acte de
naissance après changement de prénom et de mention de sexe à l’état civil
(pour un Lorientais né en IDF)

- Accompagnement d’une jeune femme trans en rupture familiale agressée
par sa famille, pour dépôt de plainte au commissariat de Lorient

- Échanges avec l’UBS de Lorient pour le changement de prénom sur les
diplômes et l’utilisation du prénom d’usage dans l’université

- Échanges avec l’université de Rennes 2 pour un étudiant souhaitant utiliser
son prénom d’usage dans sa scolarité

4 . 2  -  C H A N G E M E N T  D E  P R É N O M  À  L A  M A I R I E
( P E R S O N N E S  T R A N S )

L'association a accompagné deux personnes dans leur démarche à Lorient,

plusieurs autres dossiers seront suivis dans les mois à venir. À Lorient : une

bénéficiaire a été accompagnée pour un retrait de dossier et pour sa

constitution (dossier non déposé à ce jour) ; un autre bénéficiaire a été

accompagné du début à la fin de la démarche. Retrait du dossier, conseils

pour assembler les pièces nécessaires, accompagnement au moment du

dépôt. Le dossier a été accepté, le bénéficiaire a depuis pu faire modifier

ses papiers.
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Ce dossier illustre le changement positif qui s'est opéré à la mairie de

Lorient à la suite de plusieurs interpellations publiques de l'équipe

municipale à ce sujet. L'association a alerté des élus locaux de

problématiques de mauvais accueil / mauvaise appréhension des dossiers

des personnes trans au service de l'état civil. Interrogée en conseil

municipal, l'adjointe au maire en charge de l'administration générale, Mme

Morgane Christien, a indiqué être ouverte au dialogue avec les associations

et à toute amélioration. Un rendez-vous a donc été demandé et

rapidement obtenu.

L'entretien entre le président de l'association et Mmes Morgane Christien

et Morgane Robin (responsable du service État-Civil de la mairie de

Lorient) a eu lieu en octobre 2021.

À l'issue de celui-ci, une fiche mémoire sur l'accueil des personnes trans

et l'instruction des dossiers (créée par l'association) a été remise à l'élue

ainsi qu'à la responsable.

Mme Christien a proposé de renvoyer vers l'association les personnes

trans en difficulté avec leur dossier ou insuffisamment accompagnées

dans leur démarche.
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4 . 3  -  A C C O M P A G N E M E N T  M A T É R I E L

L’association a réalisé deux commandes de vêtements d’affirmation de

genre :

  - une commande groupée où l’association a avancé les fonds, remboursés

ensuite par les bénéficiaires ;

  - une commande pour un don gratuit de plusieurs items à des

bénéficiaires précaires. Pour cette dernière commande, un tarif

préférentiel a été obtenu auprès d’une marque française (produits made in

France).

5  -  V I S I B I L I T É  E T  M I L I T A N T I S M E

5 . 1 -  P R I D E  D E  L O R I E N T

L’association a tenu un stand d’information et de vente de goodies (badges,

stickers, drapeaux) au village associatif de la Pride de Lorient, qui a eu lieu

le samedi 18 juin. Les fonds engagés ont été couverts par la vente de

goodies, mais le stand n’a pas permis de dégager des fonds

supplémentaires pour le fonctionnement de l’association.

Pour informer le public, le stand proposait différents flyers présentant

l'association ou des thématiques précises.

Des pancartes réalisées en atelier étaient également proposées contre don

libre.

Le président a participé aux prises de parole après la marche, présentant

l'association, sa démarche et ses valeurs.
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À gauche : deux vues du

stand de l'association à la

Pride du 18 juin 2022 ; ci-

dessus, photo du président

(Rhys Guillerme) lors des

prises de parole.
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5 . 3  -  N O Z V E Z H  A R  S O R C I È R E S

À la suite d’une réunion inter-associative pour le 8 Mars (Journée

Internationale pour les Droits des Femmes) et de plusieurs échanges par

mail, l’association a choisi de ne pas co-signer l’appel à manifester, les

autres organisations gérant la marche et l’appel ayant refusé d’intégrer des

éléments inclusifs envers les femmes queers et les femmes racisées dans

leur communiqué.

5 . 2  -  J O U R N É E  D U  8  M A R S

L’association sera présente au festival de musique féministe et queer

Nozvezh Ar Sorcières, qui aura lieu à Spézet le 24 septembre 2022. Le

président a proposé la mise en place d’un stand commun pour les

associations queer du Sud Bretagne, idée qui sera concrétisée par la tenue

d’un point d’échange commun entre Queer Asso, le CTEFS et le collectif

Morlaix LGBTQIA+.

5 . 3  -  F Ê T E  D E S  A S S O S  2 0 2 2

L’association prépare sa première participation à la Fête des Assos de

Lorient, qui aura lieu le samedi 3 septembre 2022.

6  -  R É S E A U  E T  C O N T A C T S

L’association est entrée en contact avec divers praticiens médicaux pour

s’informer sur leurs pratiques et établir un dialogue (endocrinologues,

CHU…)
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7  -  P R O J E T S  D I V E R S  E N  C O U R S ,  À  V E N I R ,
T E R M I N É S

Des prises de contact ont également eu lieu avec diverses organisations.

D’autres associations (CTEFS, Morlaix LGBTQIA+, Liberty Max, Nous

Toutes, le Planning Familial, AIDES…) mais aussi Enipse, par le biais d’un

entretien qui a débouché sur une proposition d’intégrer le réseau COREVIH

Bretagne (Coordination Régionale de Lutte contre le VIH).

Le lien a été créé avec le CEGGID de Lorient, et a permis un échange

d’informations rapide dans le cadre de l’épidémie de Monkeypox.

L’association a été contactée par le lycée Horticole d'Hennebont pour une

intervention sur le site de St Jean Brevelay, dans le cadre de la Journée

Mondiale de Lutte contre l’Homophobie. Intervention non concrétisée (une

autre association l’a assurée.)

L’association a adhéré au ReST (Réseau Espace Santé Trans) et a été admise

dans le réseau Fransgenre. Nous figurons aussi sur la carte de référence du

Wikitrans.

- Mise en place de groupes de travail internes, et d'outils pour les animer

(Slack, Discord) - terminé

- Projet d’archives LGBTQIA+ de Lorient, son pays et le reste du Morbihan :

recouper les articles de presse, les témoignages humains ou artistiques de

la vie des personnes LGBTQIA+ dans la ville et le département pour se

réapproprier un lien au territoire dont la communauté queer est souvent

privée

- Ateliers et prises de parole à destination des personnes queer ou de leur

entourage (autour de la parentalité, de l’accès aux soins, des LGBTphobies

en milieu scolaire…)
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- Temps conviviaux et sorties autour d’une activité : par exemple, atelier

poterie/céramique à Pont-Scorff (contact déjà pris)

- Interventions dans le cadre scolaire ou auprès des professionels et

établissements de santé ou sociaux pour alerter sur les enjeux spécifiques

aux personnes LGBTQIA+

- organisation d'un "brunch lesbien" - en cours

- recherche d'une piscine inclusive - en cours

- projet avec des lycéens - en discussion

- recherche de salons de coiffure inclusifs

- mise en place de moments d'échanges réservés aux adhérent·es et

bénéficiaires de moins de 25 ans

- recherche d'infirmier·es trans-friendly pour atelier

- projet commun avec Multiprïsm - en cours

8  -  C O M P T A B I L I T É ,  F I N A N C E S  &  B U D G E T  2 0 2 2 -
2 0 2 3

8 . 1  -  A R R Ê T É  D E S  C O M P T E S

Au 31 décembre 2021, l'association disposait de 102,82 euros : 61,32 euros

sur le compte bancaire La Banque Postale, et 40,50 euros en liquide dans la

caisse de l'association.

8 . 2  -  B I L A N  F I N A N C I E R  E X E R C I C E  2 0 2 1
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8 . 2 . 2  -  D É P E N S E S

8 . 2 . 1  -  R E V E N U S

Pour l'exercice 2021 (août à décembre), l'association a perçu 270 euros de

revenus, dont :

     - 185 euros de dons

     - 85 euros d'adhésions

Pour l'exercice 2021 (août à décembre), l'association a dépensé 167,65

euros :

     - 4,18 euros de frais/commission Paypal (avant ouverture du compte  

     bancaire associatif)

      - 10 euros de don au Collectif Intersexes et Alliés

     - 30 euros pour le goûter convivial de fin d'année + Marché de Noël  

    -  40,47 euros de cotisation assurance associative Maaf (au pro rata 

    temporis)

     - 83 euros de frais bancaires liés au compte ouvert à La Banque Postale 

     et à la carte bancaire liée à celui-ci

8 . 3  -  B I L A N  F I N A N C I E R  P A R T I E L  -  E X E R C I C E  2 0 2 2

À titre informatif, le trésorier souhaite inclure un bilan partiel à ce rapport

d'activité, afin d'éclairer les adhérent·es sur les finances de l'association.

Ce bilan sera évidemment complété une fois l'exercice 2022 terminé, et

figurera dans sa forme définitive dans le rapport d'activité 2022-2023.

8 . 3 . 1  -  É T A T  D E S  C O M P T E S

Le 13 août, l'association dispose de 374.15 euros (349,65 en banque, 24.5

euros en liquide.)
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8 . 3 . 3  -  D É P E N S E S

Pour le début d'exercice 2022 (du 1er janvier au 13 août inclus), l'association

a perçu 965.51 euros de revenus, dont (les centimes ne sont pas notés) :

     -  190 euros d'adhésions

     -  100 euros de dons mensuels

     -  272 euros grâce au stand de la Pride

    -   115 euros via la collecte HelloAsso pour financer le stand 

    -   40 euros via deux dons ponctuels

    -   122 euros de dons en liquide qui ont alimenté la caisse physique

    -   140 euros de dons en liquide crédités sur le compte

    -   12 euros gagnés à la vente de gâteaux

Pour le début d'exercice 2022 (du 1er janvier au 13 août inclus), l'association

a  dépensé 652.68 euros, dont (les centimes ne sont pas notés) :

     -  122 euros de frais de tenue du compte bancaire/carte bancaire

     -  110 euros d'assurance (Maaf)

     -  34 euros de fournitures diverses

    -   24 euros de frais postaux 

    -   82 euros de dons (76 € pour offrir des binders gratuits, 6 € au ReST)

    -   86 euros dans les temps conviviaux

    -   100 euros pour badges, stickers, drapeaux, divers pour le stand

   -   50 pour les flyers, cartes et banderole - ce prix ne représente pas le

coût réel de l'investissement total pour constituer le stock de flyers et

cartes (+ banderole). Le président a financé le reste sur ses deniers

personnels. Pour référence, les flyers ont coûté en tout 133 euros, les

cartes 34 euros et la banderole, 17 euros.

8 . 3 . 2  -  R E V E N U S
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8 . 4  -  B U D G E T  P R É V I S I O N N E L  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Les deux tiers de l'exercice étant écoulés, la visibilité est plutôt bonne sur

un budget-typde de base pour l'association. Basé sur les dépenses déjà

engagées depuis le début de l'année civile, auxquelles on ajoute marges

d'inflation et projets nouveaux et/ou plus ambitieux, il se composerait

comme suit :

     -  145 euros de frais de tenue du compte bancaire/carte bancaire

     -  115 euros d'assurance (Maaf)

     -  40 euros de fournitures diverses

    -   30 euros de frais postaux 

    -   150 euros de dons

    -   90 euros dans les temps conviviaux

    -   100 euros pour alimenter les prochains stands en goodies

    -   200 pour des flyers, cartes et brochures

    -   300 euros pour ateliers/activités

Pour un total estimé à 1170 euros, auxquels on ajoutera une marge en cas

d'imprévu, pour se projeter sur un budget total de 1300 euros pour un

fonctionnement basique sur une année type.

Les revenus fixes sont les dons mensuels, pour un total de 15 euros par

mois, soit 180 euros par année civile. Si tous·tes les adhérent·es

renouvellent leur adhésion au tarif normal, l'association encaissera en tout

250 euros, soit 430 euros en tout potentiellement assurés par les

adhérent·es et donateur·ices. Resteraient à trouver au moins 870 euros.

Une subvention va être demandée à la ville de Lorient, à hauteur de 400

euros pour assurer le fonctionnement de base de l'association (banque,

assurance, fournitures diverses...)
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D'autres subventions pourraient être demandées. Des dons et revenus de

vente de goodies pourront compléter le budget. 
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